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UNIVERSIDAD
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Actuacion CS N°: 188/15 no )
RESOLUCION N° & & < /2

AN

Gan Martin, 2 4 Abt ZU19

VISTO, el Expediente 4482/2015 del Registro de la Secretaria Administrativa de la
Universidad Nacional de General San Martin, el articulo 75, inc. 19 de la Constitucion

Nacional, el articulo 29 de la Ley N° 24.521, el Decreto N° 1246/2015, el Acuerdo Plenario

del Consejo Interuniversitario Nacional N° 748/10 y

CONSIDERANDO:

Que la ley de presupuesto general para la Administracién Nacional para el ejercicio
1995 —Ley 24.447- establecié en su Art. 19 que las universidades nacionales debian fijar su
régimen salarial y de administracién de personal, a cuyo cfecto debian asumir “la
representacion que corresponde al sector empleador en el desarrollo de las negociaciones
colectivas dispuestas por las leyes Nros. 23.929y 24.185”.

Que esa misma norma establecia que el Poder Tjecutivo Nacional habria de
reglamentar “el procedimiento de negociacién colectiva del sector en acuerdo con el
Consejo Interuniversitario Nacional” vy que, a fin de llevar a cabo las negociaciones
colectivas, las Universidades Nacionales debian “unificar su representacion mediante la
celebracion de un acuerdo que establezca los alcances de la misma’”.

Que el Decreto 1.007/95 dispuso en su Art. 2 que la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de nivel general se habria de integrar con “la representacion del
conjunto de las Universidades Nacionales...” y en su Art. 7 que el acuerdo de “unificacion
de personeria para la yepresentacién de la parte empleadora...deberd establecer
obligatoriamente cual serd el temario”.

Que mediante el Acuerdo Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional N° 748 det
13 de septiembre de 2010 quedo establecido el Procedimiento General de Conformacion de
la Voluntad y Funcionamiento de la Representacion Unificada de la Parte Empleadora en la

Negociacién Colectiva de Nivel General.
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Que ¢l citado Procedimiento General establecid la mecénica de negociacion

compatible con el principio de autonomia de las Universidades Nacionales, precisando:

()

(ii)

(iif)

(iv)

(vi)

(vii)

que periddicamente los paritarios debian informar al Comité Ejecutivo del CIN
el avance del proceso de negociacion (apartado g);

que el mandato conferido a los paritarios en representacién  de las
Universidades Nacionales estaba sujeto al cumplimiento de “los
procedimientos y prescripciones” de ese cuerpo normativo (apartado i);

que el proyecto de convenio resultante de la negociacién colectiva habria de
ser puesto a consideracién del Comité Ejecutivo por los paritarios y que si €ste
lo considerase satisfactorio, debia ser comunicado a las Instituciones
Universitarias Nacionales, “a los efectos que cada una pondere la adecuacion
de la propuesta a sus normas estatutarias, en el marco de los principios y
derechos de autonomia universitaria” (apartado j);

que en caso de “observar una situacién de controversia y/o discordancia entre
las normas estatutarias y las contenidas en el proyecto de convenio de las que
resulte la afectacion de su autonomia, la  Institucion  Universitaria
deberd...expresar fundada reserva de la imposibilidad de aplicacién de las
clausulas convencionales sefialadas por afectar el Estatuto vigente, indicando
cuales son las normas afectadas” (apartado k);

que fa reserva “efectuada en tiempo y forma por cada Institucion Universitaria
deberd ser integrada al proyecto de convenio como un qnexo particular, en el
que se indicard la norma convencional que no serd aplicada y la cldusula
estatuaria gue afecta” (apartado m);

que “el Comité Ejecutivo instruird a los paritarios a fin de que suscriban el
Convenio Coleciivo, con las reservas de cada una de las Instituciones
Universitarias que hubiere” (apartado n); y

que “Las reservas que pudieren haber efectuado las Instituciones

Universitarias con fundamento en sus normas estatutarias no son susceptibles

de revision en el ambito de negociacién” (apartado o).
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Que con arreglo a los Acuerdos Plenarios N° 860/13 y 876/13 del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN), la-Universidad confirié mandato a los paritarios, sefiores
Javier Gortari, Eugenia Méarquez y Sandra Torlucci.

Que conforme los procedimientos establecidos, se notificé el Acuerdo Plenario de
referencia a cada una las universidades nacionales intervinientes, quienes expresaron las
adhesiones correspondientes.

Que con arreglo al procedimiento previsto en el Acuerdo Plenario N°® 748/10 el
mandato conferido a los paritarios quedé sujeto al cumplimiento por ellos de los
procedimientos y prescripciones establecidos en el referido Acuerdo Plenario.

Que iniciada la negociacién colectiva los términos del Acuerdo Plenario CIN N°
748/10 fueron puestos en conocimiento de todas las asociaciones de trabajadores que
integraban la mesa negociadora, en forma expresa y en la primera reunion, precisando las
condiciones y alcances de la unificacion de personeria dispuesta (acta de fecha 16 de
diciembre de 2010).

Que bajo esas reglas se iniciaron y desarrollaron las negociaciones con todas las
entidades sindicales participantes.

Que tales negociaciones concluyeron con la elaboracién de un proyecto de Acuerdo
de Convenio Colectivo Docente para el Nivel Universitario y su anexo, para el Nivel
Preuniversitario.

Que en ¢l acta suscripta por las partes el dia 1 de abril de 2014, se establecid que: “El
texto del Proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes Universitaric se
pondrd a consideracién de las universidades nacionales, a fin de cumplimentar el
procedimiento establecido en los incisos j, k 1y m del Acuerdo Plenario N° 748/10. Una vez
cumplido dicho procedimiento se procederd a la firma del convenio colectivo, dejdndose
expresamente establecido que la firma del anexo 1y anexo Il de la presente no tiene validez a
los fines de considerar suscrito el convenio colectivo de trabajo”.

Que de inmediato se procedi6 a remitir a cada una de las instituciones universitarias

nacionales los proyectos acordados en fechas 1y 9 de abril de 2014, y aprobados como tales
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Que la Universidad Nacional de General San Martin, tras el examen del proyecto de

Convenio Colectivo sometido a su consideracién formulé reservas respecto de los articulos 8,
14, 70, 71 y 73, en la consideracion de que esas disposiciones entraban en colisién con los
articulos 8, 13, 18, 48, 63 y 77 inc. 1° del Estatuto.

Que presentadas en tiempo y forma las reservas formuladas por la Universidad,
suscriptas por el Rector en nota fechada 14 de mayo de 2014, el Consejo Ejecutivo del CIN
por Resolucién N° 953/14 instruy6 a los paritarios a suscribir el Convenio Colectivo de
Trabajo de los Docentes Universitarios de las Instituciones Universitarias Nacionales “y las
reservas que integran el mismo, efectuadas por las Instituciones Universitarias Nacionales .

Que no obstante la precision del procedimiento de negociacion colectiva, los claros
limites de las facultades conferidas a la representacidon umificada de las universidades
nacionales, la precision de las reservas formuladas por la mayor parte de ellas por
contradicciones existentes con sus estatutos, la orden impartida por el Consejo Ejecutivo del
CIN a los paritarios v la claridad con que estos informaron al Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social las reservas efectuadas por aquellas, el Decreto 1246 del 1° de julio de 2015
dispuso homologar el Convenio Colectivo sin receptar las reservas formuladas por las
universidades nacionales.

Que por ello, en homenaje a la buena fe, corresponde otorgar validez y eficacia al
Convenio Colectivo con las salvedades de los articulos que colisionan con el Estatuto de la
Universidad y, al mismo tiempo, llevar a cabo todos los actos destinados a precisar el alcance
de dicho convenio, evitando pueda llegar a entenderse que la Universidad ha desistido de las
reservas formuladas con fundamento en la colision existente entre determinados dispositivos
del proyecto de Convenio Colectivo y normas estatutarias.

Que oforgar validez y eficacia a las normas del Convenio Colectivo que no se
encuentran en colision con disposiciones estatutarias y precisar, al mismo- tiempo, qué
normas del texto homologado por el Decreto 1246/15 careceran de validez y eficacia en el
ambito de la Universidad Nacional de General San Martin, otorga certeza juridica a lés
docentes de la Universidad en tanto precisa el marco regulatorio de sus derechos como
trabajadores y ratifica, al mismo tiempo, la jerarqufa normativa de su Estatuto (cfr. Art. 31 de
la Constitucion Nacional), de conformidad al principio de autonomia y autarquia universitaria

consagrados por el Art. 75 inc. 19 de la Constitucion Nacional y Art. 29 de la Ley 24.521.

4 o/ o4E



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Que a fojas 34, ha tomado intervencion la Direccién General de Asuntos Juridicos y a

fojas 109 la Secretaria Académica.

Que la propuesta cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Interpretacion y
Reglamento emitido en su Sesion del 10 de agosto de 2015.

Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su 4* Reunion
Ordinaria del 18 de agosto del corriente.

Que en virtud de lo mencionado precedentemente, y de acuerdo con lo establecido por
el Articulo 48 inciso w) del Estatuto de la Universidad Nacional de General San Martin

corresponde al Consejo Superior dictar actos administrativos del presente tenor.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar validez y eficacia en el ambito de la Universidad al Convenio
Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por el Decreto N° 1246/2015, que obra como Anexo I de la
presente, con la salvedad de los articulos 8, 14, 70, 71 y 73 que no seran de aplicacién por
contradecir lo normado por los articulos articulos 8, 13, 18, 48, 63 y 77 inc. 1° del Estatuto de
1a Universidad Nacional de General San Martin, conforme surge de las reservas efectuadas en

el curso de la negociacion colectiva, que obran como Anexo IL

ARTICULO 2°.- Ratificar todo lo actuado por el Sefior Rector en oportunidad de formular

reservas al proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo en nombre de la Universidad.

ARTICULO 3°.- Instruir al Sefior Rector a llevar a cabo todos los actos de defensa de los
intereses de la Universidad vinculados a las reservas consignadas en ¢l Anexo IIya

mantener informado al Consejo Superior de los recursos y acciones que se instrumenten a ese

1
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ARTICULO 4°.- Autorizar al Sefior Rector a designar los paritarios de la Universidad que
habran de representarla en las negociaciones particulares que pudieren corresponder,
conforme lo normado por el Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios
de las Instituciones Universitarias Nacionales, cuya validez y eficacia se disponen en este

acto y a comunicar al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social dicha designacion.

ARTICULO 5°.- Registrar, comunicar a quien corresponda y archivar,

RESOLUCIONN® § 23/ 15
Ol —

Dr. Carlos RUTA
Rector
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EXPEDIENTE N° 161565771

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 21 dias del mes de mayo de 2015,

siendo las 14.30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, ante la Sra. Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi RIAL, la Sra.

Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, Dra. Silvia SQUIRE, asistidos por la Lic.

Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion de las entidades sindicales,
& comparecen: en representacion de la FEDERACION NACIONAL DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS (CONADU), la Sra. Verbnica BETHENCOURT vy el Sr. Pedro
SANLLORENTI; por la CONADU HISTORICA, las Sras. Rita VILLEGAS y Claudia
BAIGORRIA y el Sr. Luis TISCORNIA; por la FEDERACION DE DOCENTES DE LAS
UNIVERSIDADES (FEDUN), los Sres. Daniel RICCI y Miguel BRISCAS; en
representacion de la ASOCIACION GREMIAL DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLéGICA NACIONAL (FAGDUT), los Sres. David Martin RINCON, Ricarde
MOZZ! y Norberto Emilio HEYACA,; por la UNIOGN DOCENTES ARGENTINOS (UDA);
los Sres. Norberto CABANAS y Julic CONDCORI BARRIOS; por ia CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(CTERA), los Sres. Marcelo CRETA y Hector GOMEZ MASTROGIOVANNYE y en
representacion  de las  INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES
REPRESENTADAS EN FORMA UNIFICADA POR LOS PARITARIOS DESIGNADOS
POR EL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL las Sras. Eugenia MARQUEZ
y Sandra TORLUCCL
Las partes firmantes del acuerdo que obra a fojas 9/17 (ANEXQO 1} y a fojas 18/54
(ANEXO 1), acuerdan modificar el texto del art. 42 del mismo en los siguientes términos

“A fin de propender al desarrollo del sistema universitario y al mejoramiento de la
calidad de la labor académica, se impfementaré un programa de jerarquizacion de
B /__tarfuncion decente. El aicance de este programa se acordara en el ambito de las
negociaciones salariales.”
En este estado, solicitan el inmediato dictado del acto administrativo correspondiente

del acuerdo celebrado.
Se deja constancia que la representacién de la CONADU HISTORICA ha realizado sus

anifestaciones y observaciones a la modificacion del Art. Convenio Colectivo,

B, gmmmemmman
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Oido lo manifestado precedentemente, la Secretaria de Trabajo RESUELVE:
1. Téngase por reemplazado el arf. 42 del Convenio Colectivo de Trabajo que obra
a fojas 9/17 (ANEXO 1) y a fojas 18/54 (ANEXO ),
2. Solicitar a ambas partes acompafien el texto ordenado de las fojas 30/31;
3. Cumplido, pasen las actuaciones para la elaboracion del proyecto del acto
administrativo correspondiente.
En este estado, y no siendo para mas a las 17.00 horas, se da por finalizado el acto,

firmando los comparecientes al pie de la ptesente, previa lectura, para constancia y

ratificacién de su manifestacion, CONSTE.
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' _ANEXO I: DOCENTES PREUNIVERSITARIOS "

Articulo 1.- Aplicacién del Convenio Colective
Se aplicaran a todos los/las docentes (en adelante “docentes“), de nivel preuniversitario,

dependientes de las Instituciones Universitarias, Nacionales que tengan nivel

. Preuniversitario; todas las clausulas del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto para los

Docentes Universitarios, con fas siguientes consideraciones:

a) Del Capitulo II: No resultan aplicables los articulos 7, 8, 9 en su totalidad y el articulo
10 en Jo referente a dichos articulos excluidos.

b) Del Capftulo III: Respecto del articulo 13, excepto los cargos que son por eleccién
directa o indirecta, los ascensos y promociones s¢ efectuaran por concurso de acuerdo a la
normativa vigente en cada Institucion Universitaria Nacional. Respecto del articulo 14, en
caso de no poder cumpllr con los supuestos establecidos en el mismo, la cobertura de
vacantes se realizard mediante los meecanismos establecidos  en cada Institucion
Universitaria Nacional. No podran ingresar a carrera docente los cargos de Director y
Vicedirector o equivalentes, respetandose las normas establecidas en cada Tnstitucién
UmversntarlaNacmnal ' .

c) Del Capitulo IV: Respecto el articulo 18, los derechos politicos seran ejercidos de
conformidad a las.condiciones establecidas en las Instituciones Universitarias Nacionales,
promoviendo la pamc:paclén politica de los docentes preuniversitarios.

d) Del Capitulo V no resultan aplicabtes 105 articulos 34 y 35. Respecto a los porcentajes
de los adicionales serdn los que surjan de los acuerdos paritarios generales,

¢) Del Capitulo VI no resulta aplicable el inc ¢} del Articulo 43, con la salvedad que
resulta coincidente que la funcién docente se realiza “frente a alumnos” y mediante
actividades que se realizan en ausencia de estos, conforme surge de las fimciones
establecidas en ei Articulo 2 b) del presente,

f) De las Disposiciones Transitorias no resulta aplicable el Articulo 74,

Articulo 2.- Categorias, Niveles y Funciones del Personal Docente de Nivel
Preuniversitario

a- Categorfas: Las categorlas instituidas para ¢l Personal Docente de nivel
preuniversitario de las Instituciones Universitarias son las que se describen a continuacién,
junto al nivel en que desempefian sus funciones:

Rector/Director: Todos [os niveles

ol




Vicerrector/Vicedirector: Todos los niveles

Secretario: Todos los niveles

Prosecretario; Todos los niveles
Profesional de Equipo de Orientacién: Todos los niveles
Ayudante de Equipo de Orientacién: Todos los niveles
Asesor Pedagogico: Todos los niveles
Jefe de Biblioteca: Todos los niveles
Biblictecario: Todos los niveles
Regente; Todos los niveles
Subregente: Todos los niveles
Jefe de Preceptores: Nivel Secundario, Terciario o Superior
Subjefe de Preceptores: Nivel Secundario, Terciario o Superior
Preceptor: Nivel Secundario, Terciario 0 Superior
Magstro Jardin Maternal: Nivel Inici':gl
Maestro Jardin de Infarites: Nivel lnicial
r‘% Maestro de espacios curriculares especiales: Nivel Inicial y Primario
Maestro de Grado: Nivel Primario -
Jefe/Coordinador/Director de Deparfamento: Nive! Terciario, Secundario o Superior
Profesor Horas Catedra: Nivel Securidario
Maestro- Coordinador: Nivel Secundario
Jefe de Trabajos Practicos: Nivel Secundario
" Ayudante de Clases Practicas/Ayudante de Departamento/Ayudante técnico de Trabajos
Practicos: Nivel Secundario
Jefe General de Talier de Ensefianza Préctica: Nivel Secundario
Jefe General de Ensefianza Practica: Nivel Secundario
Maestro de Ensefianza Prictica Jefe de Secci6n: Nivel Secundario
Maestro de Ensefianza Practica: Nivel Secundario
'% Profesor Horas Cétedra: Nivel Terciario o Superior

Jefe de Trabajos Practicos: Nivel Terciario o Superior

Ayudante de Clases Practicas/Ayudante de Departamento: Nivel Terciario o Superior

b.-Funciones: : . |
s Rector/Director: Dirige, organiza, orienta, coordina, supervisa y evalia la actividad (

académica y administrativa, propiciando la convivencia democratica a través de espacios

de participacién que contribuyan a un trabajo solidario vy cooperativo entre los

- - //77%/777/’% /%/Eg(;

AR AL S e R

L UNS M

R

© R T S

B o o S o8 p



Tt e

distintos integrantes de la comunidad educativa. Coordina el equlgp

en todos sus aspectos ¥ evalii su puesta en practica ¢ impacto. ]
Jefe de Biblioteca: Tiene a su cargo la supervision de todo lo que concierne al '
* funcionamiento de Ia o fas bibliotecas y ordena las tareas de los bibliotecarios y/o personal l

conduccion, plapifica y coordina el proyecio educative de la institucién, vela por e
cumpliraiento de la normativa disciplinaria y de convivencia, coordina las acciones ée
autoevaluacién institucional.
Vieerrectur/Vicedirecfor: Asiste al rector/director en el cuniplimicnto de sus deberes y
desempeiia todas las funciones que le scan delegadas por el rector/director. Recibe y
comunica las disposiciones. Participa y colabora en la supervision y evaluacion del
desarrollo del proyecto institucional. Integra el equipo directivo.

Secrefario: Garantiza el cumplimiento de los aspectos legales, administrativos y
académicos de la institucién educativa. Asegura el cumplimento de todos los requisitos y
normas emanadas desde fa Universidad. Participa del equipo directivo en calidad de asesor.
Prosecretario: Asiste al secretario en el cumplimiento de sus deberes y desempefia todas
las funciones, atinentes a su cargo que le sean delegadas:.

Profesional de Equipo de Orientacién: Brinda apo}}o técnico, orienta y asesora a la
comunidad educativa en relacidn con las diversas -problematicas de los estudiantes.
Asesora en materia de reglmenes de convivencia y de integracion. Desarrolla tareas
relacionadas con la orientacién del estudiante.

Ayudante de Equipo de Orientacién: Asiste, apoya y"ac:ompaﬁa en las tareas especificas
a los Profesionales del Equipo de Orientacion. L

Asesor Pedagégico: Ascsora técnicamente al personal d:rectwo y docente, en los aspectos
pedagégicos y didacticos. Realiza el seguimiento de planificaciones docentes y sus
ajustes, favoreciendo las relaciones institucionales y el trabajo cooperativo. Propone

pautas o modelos que contribuyan a mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje

que se desempefie en ellas, Elabora el listado de necesidades bibliograficas. Facilita a los

e

docentes, los recursos existentes para el desarrollo de la tarea ulica. Genera vinculos de

intercambio con otras bibliotecas y organismos afines. gV

Bibliotecario: Clasifica, cuida, cataloga, recibe, ordena, inventarfa y preserva el material
bibliografico y didactico; facilita el uso de herramientas tecnologicas a su cargo; licvauna . '
estadistica; atiende y orienta a los lectores estimulando ¢l respeto mutuo y buenos habitos

de los mismos. Expone novedades que llegan a la biblioteca. / (/{AAL/
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Regente: Autoriza y supervisa la organizacién y distribucion de actmdades ey

administrativas y docentes; hace cumplir las normas vigentes y de convivencia; admm:stra {

los recursos de infraestructura, horarios, actividades de acuerdo con los rcquer:mmntos\

académicos-administrativos establecidos por el equipo directivo; organiza y coordina Jo$ ““\.:/

recursos técnicos para la 1mpIementacmn del catendario escolar y las mesas de ex&menes;
auxilia a las awtoridades en sus tareas; orienta y supervisa las actividades de los
subregentes y de los jefes de preceptores. Coordina actividades con los jefes de
departamentos y dreas correspondientes y las relaciones entre la Institucién y los padres de
los estudiantes.

Subregente: Asiste al Regente en ¢! cumplimicnto de sus deberes y desempefia todas las

funciones que le sean delegadas por él. Recibe y comunica las dispesiciones que le sean

-delegadas, atinentes al cargo.

Jefe de Preceptores: Organiza la tarea del cuerpo de preccptores de .acuerdo con las
indicaciones de las autoridades correspondientes, actia como  nexo '.pntre las
autoridades; los preceptores; los profésores', alumnos y padres, con el oﬁjeto de lograr la
correcta interaccion de los miembros comprometidos en la actividad educativa. Coordina y
controla la tarea de los Preceptores. Colabora con el personal directivo €n la elaboracion
de propuestas de formacion y/o capacitacion para fos prcceptores.:Colabora en la
glaboracion de proyectos institucionales formativos para desarrollar durante las horas
libres de los alumnos y en actividades extra-aulicas. Responsable de hacer cumplir las
normas de convivencia. '

Subjefe de Preceptores: Depende directamente det Jefe de Preceptores, y lo asiste en sus
tareas especificas. Colabora y participa en el desarrollo de los proyectos institucionales
formativos que se lleven a cabo en las horas libres de los alumnos y en actividades
extra-aulicas. Hace cumplir las normas de convivencia,

Preceptor: Atiende a los distintos aspectos que hacen a la vida escolar del estudiante en
lo concerniente a la formacién de los hdbitos de convivencia y comportamiento social,
precurando la integracion de Jos alumnos at grupo ¥ a la escuela; confecciona y actualiza
el registro general de asistencia; evalia la responsabifidad y convivencia de los
estudiantes; verifica 1as comunicaciones entre la institucion y los padres; atiende las
necesidades de material y ditiles del aula y actividades correlativas de registro y planillas
de calificacion y exdmenes y- de tédd_ documentacién reiativa a su funcion (partes
diarios, libros de tema, fegajos, etc.); suberﬁsé la ejecucion de las tareas programadas para

las horas libres. Hace cumplir las normas de convivencia.
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Maestro Jardin Maternal Plamﬁca, conduce, orienta y evalua el proceso de ensefianza y -
de aprendizaje de los conocxmlentos actitudes y habilidades, de acuerdo con el plan de
estudio o de formacidn, planificaciones y programas vigentes. Promueve la integracién de o

la comunidad educativa y su democratizacion a través de la participacion en los espacios

estatutariamente previstos.

Maestro Jardin de Infanies: Planifica, conduce, orienta y evalia et proceso de enseftanza
y de aprendizaje de los conocimientés, actitudes y habilidades de acuerdo con el plan de
estudio o de formacién; planificaciones y programas vigentes. Promueve la integracitn de
la comunidad educaﬁva y su democratizacion a través de la participacién en los espacios
estatutariamente previstos.

Maestro de espacios curriculares especiales: Planifica, conduce, orienta y evalia el
proceso de ensefianza y de aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades de

acuerdo con el plan de estudio o de formacién; planificaciones y programas vigentes, en

su especialidad. Promueve la integracion de la comunidad educativa y su democratizacion -

a través de la participacion en los espacids dstatutariamente previstos.

Maestro de Grado: Planifica, conduce, orienta y evala el proceso de ensefianza y de
aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades de acuerdo con el pian de -
estudio o de formacion; planmificaciones y programas vigentes, en su especialidad. )

Promueve la integracion de Ia comunidad educativa y su democratizacién a través de la -~

participacitn en los espacios estatutariamente previstos.
Jefe/Coordinador/Director de Departamento: Atiende lo relativo a la organizacion del

Departamento a sl cargo y propone a'la Direccion las medidas correspondientes a tal fin.

Dirige y coordina las actividades docentes de su arca departamental, Participa de Ia-

evaluaci6én de la activad académica y administrativa del Departamento. Confecciona el
cuadro de Profesores por curso y division y eleva la planificacién de actividades y una
lista de sus necesidades.

Profesor Horas Catedra (Nivel Medio/Nivel Superior): Planifica, conduce, orienta y
evaliia ¢l proceso de ensefianza y de aprendizaje, de los conocimientos, aciitudes y
habilidades de acuerdo conel plan de estixdid o de formacion; planificaciones y programas
vigentes, en el marco del proyecto educativo institucional. Promueve la integracion de la
comunidad educativa y su democratizacion a través de la participacién en los espacios

estatutariamente previstos. Promueve actividades interdisciplinarias ¢ interinstitucionales.

. Maestro- Coordinador: Acompaﬁé? al‘profesor durante la jornada escolar, a fin de

realizar |a observacién y seguimiento del proceso de enseflanza y de aprendizaje. Media y

.
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facilita la comunicacion entre el Departamento de Orientacion Escolar, profesor;:s Y
padres, alumnos del curso a su cargo a fin. de articular acciones que favorezcan la ’)@?
integracién del ingresante a la Escucla y contribuyan a optimizar su desempeno S _jf‘f
académico. Realiza la observacién y seguimiento actitudinal y de la convivencia del 7 :
grupe 4ulico, asf como asmtenma y or:entacmn personalizada del alumno. Plamﬁca, leva
a cabo y evalia las actmdades del espacio de "Orientacién, Tutoria y Proyectos”.
promueve la integracién de la comunidad educativa y su demogcratizacién a través de la
participacitn eﬁ los espacios estatutariamente previstos.
Jefe de Trabajos Pricticos: Organiza ¥ conduce 1a labor del equipo de Ayudantes de
clases practicas. Es responsable de orgamzar y ordenar las tareas del personal de los
laboratorios, gabinetes y de todos los materiales, modelos, aparatos, instrumentos, etc.
con que estén dotados, como también de la eficacia del funcionamiento de las clases
précticas.
Ayudante de Clases Pricticas/Ayudante de Departamento/Ayudante técnico de
Trabajos Practicos: Asiste y colabora con el profesor en los trabajos practicos. Asiste a
@ . los alumnos en las précticas individuales y grupales. Procura y prepara ¢l material
necesario para el desarrollo de la clase. Participa en la evaluacion de los trabajos
practicos. Presta apoyo a los alumnos para el mejor entendimiento y desarrollo del
programa. Colabora con ¢ mantenimiento; conservacion y/o 1a restauracion delvmaterial
utilizado.
Jefe General de Taller de Enseiianza Practica: Dirige, organiza, orients, asesora,
coordina, supervisa y evalia la actividad académica y administrativa, en el desarrollo
especifico de la actividad educativa y de la produccién de todas las dreas, secciones,
" talleres, laboratorios, depésitos de matgriales y sectores de la oficina técnica. Coordina la
actualizacién de material didactico. Es responsable de la aplicacién general de las normas
de mantenimiento y seguridad e higiene a todo el personal a su cargo. Auxilia y asesora al
. equipo directivo en sus tareas y los reemplaza en caso de ausencia o impedimento.
% " Jefe General de Ensefianza Practica: Organiza, orienta, asesors, coordina, supervisa y

evaliia el desarrotlo especifico de la actividad educativa y de la produccitn de todos los

“talleres, laboratorios y sectores de ia oficina técnica, el depésito de materiales y
actualizacién de material diddctico, de mantenimiento general de las normas de seguridad

i e higiene y de los correspondientes administratives.
Maestro de Enseiianza. Prictica Jefé de Seccién: Tiene a su cargo la orientacion,

i asesoramiento, coordmacmn y/o evaluacion del desarrollo de la ensefianza y trabajos de
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produccién o conexos, asignados a las respectivas secciones de taller. Coordina la labor_.

de los Maestros de Ensefianza Préctica, Tiene a su cargo la enseflanza practica a los
alumnos bajo su supervision. Es responsable de la ensefianza y de la conservacion y uso
de todos los elementos, como herramientas y maquinas de seccion.
Maestro de Ensefianza Practica: Es responsable de la ensefianza prictica y de la
conservacién y uso de todos los elementos, como herramientas y maquinas de seccitn.
Colabora en la orientacion, asesoramiento y evaluacion del desarrollo de Ja enseffanza vy
trabajos de produccisn o conexos, asignados a Ias respectivas secciones de taller.
Jefe de Trabajos Practicos - Nivel Superior:. Organiza y conduce la labor del equipo de
Ayudantes de clases practicas. Es responsable de organizar y ordenar las tareas del
personal de los laboratorios, gabinetes y de todos los materiales, modelos, aparatos,
instrumientos, ete. con que estén dotados, como también de la eficacia del funcionamiento
de las clases précticas.
Ayudante de Clases Pricticas/Ayudante de Departamento: Asiste y colabora con el
profesor en los trabajos précticos. Asiste a los alumnos en las practicas individuales y
pales Procura y prepara ¢l material necesario para el desarrollo de la clase. Participe en
la evaluacién de los trabajos prdcticos. Presta apoye a los alumnes para el mejor
entendimiento y desarrollo del programa. Colabora con el mantenimiento, conservacion
y/o la restauracion del material utilizado. '
Aclaraciones:
Profesional de Equipo de’ Orientacion: Incluye psicopedagogos, psicélogos, asistentes
profesionales y otros profesionales. ™ -
Jefe de Trabajos Pricticos: Inéluyejlefe de Laboratorio, Jefe de Trabajos Pricticos de
Laboratorio y ProfesérJefe de Trabajos Précticos.
Maestro de Enseflanza Prictica: incluye Maestro de Ensefianza General -y Maestro de
Taller.
Articulo 3.- Duracion referencial de la hora citedra
La duracién referencial establecida para la hota cétedra de nivel medio, terciario y/o
superior serd de 40 minutos. La equivalencia entre la hora reloj y la hora cdtedra serd de
1 hora cétedra = 0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas cdtedra
La 1iquidac_ién salarial deberd efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en

cada Institucion Universitaria Nacional, abondndose las proporcionalidadcs que surjan,

Articulo 4.- Niveles Preumversntarlos Categorlas

Y
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de niveles preuniversitarios:

He-CatNiveMedi

CATEGORIA DEDICACION INDICE
SEMANAL
(en horas reloj)} (por hora reloj)
Preceptor 25 0,4800
Subjefe de Preceptores 25 0,5333
Jefe de Preceptores 25 0,5760
Bibliotecario 25 0,4800
Jefe de Biblioteca 25 0,5760
Prof, de Equipo de Orientaciin 20 0,7000
Ayudante Equipo de Orientacion 1z 0,5833
Rector/ D‘irector 25 1,3500
g Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921
Regente ~ 25 0,8000
Subregente 25 " 0,6800
Asesor Pedagdgico 25 0,8395
Secretario. 25 0,8000
Prosecreiario 25 {,6800
Maestro Jardin Maternal 20 0,7066
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867
Maesiro Especia} Nivel Inicial 20 0,7882
Maestro de Grado 20 0,6667
Magstro Especial Nivel Primario 20 0,7882

= PG

Maestro Coordinador 25 0,5664
Ayud, Clases Prict. N, Medio 12 0,5320
Jefe De Trab. Prict. N. Medio 12 0,6384
Ayudante Teo. de Trab. Préct. 12 §,5320
Maestro de Ensefianza Préctica 16 0,7000
Maestro de Ens, Pract. Jefe de S. 16 6,7700
Jefe Gral. de Enseftanza Pract, 16 0,8400
Jefe Gral, Taller de Ensefianza Pract. 16 0,9100
Profesor 12 Hs. Catedra Nivel Superior 8 1,2500
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0.6650
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup 12 0,7980
Jefe/Director/Coordinador de Depto. 15 1,0500

7
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Establécense las siguicntes relaciones entre las remuneraciones de las categorias docentes
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Articulo 5.- Relaciones del romenclador
Los porcentajes de incrementos salariales producidos en el cargo testigo (15 horas Nivel
Medio Indice 1) aplicables al nomenciador del articulo 4 del presente Anexo, serdn
equivalentes a los porcentajes de incrementos que se produzcan en el cargo de Profesor
Adjunto (previsto en el Art. 7 del Convenio Colectivo de Trabajo).

Articulo 6.- Aplicacién del nomenclador

La aplicacion del nomenclador del artfculo 4 no implicard modificacién de las condiciones
laborales, ni de 1a carga horaria, ni reduccion salarial alguna.

Articulo 7.- Aplicacion del nemenclader para los carges de Rector, Director,
Vicerrectory Vicedirector

La obligatoriedad de la aplicacion del nomenclador del articulo 4 estard a consideracién de
cada Instituc-:jén Univel;sitaria Nacionat para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y
Vicedirector en los casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades
preuniversitarias estén vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u
otras equiparaciones con cargos de nivel universitario.

Articulo 8.- Aplicacién de las denominaciones o categorias

A fin de facilitar la implementacién de las etapas que se acuerden mediante negociaciones

paritarias futuras, las Instituciones Universitarias Nacionales deberdn abstenerse de crear

denominaciones o categorias gug no sg en en en las definidas en el articuto 2.
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ANEXO I
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIGN _______
UNIVERSITARIAS NACIONALES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratanies _
Por los docentes se presentan CONADU, personeria gremial N° 1517/93, con domicilio en
L__-‘_,_.—.—o

Pasco N° 255, CAB.A. ¥ WHEIQBICA, con personeria gremial N° 1755/08,
con domicilio en Sarandi N° 1226 C.AB.A. EE;I)LM; personeria gremial N° 1686/06, con
domicilio en Azcuénaga N° 770 C.AB.A.\U persencria gremial N° 1477/85, con
domicilio en Otamendi 28 C.AB.A, \QEEJ&A«[ personcrie gremial N° 1515/85, con
domicilio en Chile N® 654 C.AB.A, ;,LllG_];lﬂ)pcrsaneria gremial N° 1527/93, con
domicilio en Zeballos N° 1360/64, ciudad de Rosario, Peia de Santa Fe, cada una en los
términos y alcance de sus respectivas personerias gremiales en adelante la PARTE
@ TRABAJADORA; y tas Instituciones Universitarias Nacionales, representadas en forma
@ unificada por los Paritarios designados por el Consejo Interuniversitario Nacional en
/ virtud del Acuerdo Plenaric de! CIN N 748/10, constituyendo domicilio a los efectos
legales en calle Pacheco de Melo N° 2084, C.AB.A, en adelante la PARTE
EMPLEADORA, convienen en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo al art.,
14 bis de la Constitucién Nacional, los Convenios 151 y 154 de 1a OIT, lasLeyes 23.929,
24,185, 24.447, 24.521, el Decreto Reglamentario N° 1007/95 y el Deto. N° 1470/98.

Articulo 2.-Ambito personal y territorial de aplicacion
El presente Convenio serd de aplicacion obligatoria en'todo el territorio de la Repiblica
Argentina, y comprende a todos los/las docentes (eﬁ adelante “docentes™), de nive
unjversitario de pregrado y/o grado dependientes, déi_tas Instituciones  Universitarias
Nacionales que se adhirieron a la Ncgociaciﬁn Colectiva unificando su personeria, de las
Instituciones  Universitarias Nacionales que fiteron creadas con posterioridad a dicho
acuerdo; como asl también las que se creen luego de la suscripcién del presente Convenio A
Colectivo.

Articulo 3.- Yigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd vigencia desde su publicacidn en

Boletin Oficial y por el término de dos afios.

Transcurrido el término de vigencia, se mantendrdn subsistentes las condiciones acordad

en el presente, hasta tanto el nuevo Convenio Colectivo entre en vigor.
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Articulo 4.- Objetivos generales

los derechos y obligaciones laborales, en aras del mejoramiento de la calidad de la
enscﬁania, la inclusidn educativa, la investigacidn, la extension, la vinculacin
tecnologica, la transferencia de conocimiento, el voluntariado universitario, el
compromiso social universitario y toda otra actividad considerada sustantiva por los

estétutos de las Instituciones U-nivcrsitarias Nicionales.
CAPITULO II: DEL PERSONAIL DOCENTE

Articulo 5.- Requisitos para el ingreso

Para el ingreso como docente a una Institucidn Universitaria Nacional, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el capitulo correspondiente, se requiere cumplir con el examen de aptitud
psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan 2 continuacidn: '

a) Haber sido condenado por delito doloso, Hasta ¢l cumplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para la prescripeion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria
Nacional o de la Administracién Pablica Nacional, Provincial o Municipal.

c) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d} Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion

Universitaria Nacional o en la’ Administracién Piblica Nacional, Provincial o

Municipal, mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los'tiempos

establecidos por la legislacién vigente que ‘resulte aplicable; con excepcién de los :

exonerados o cesanteados por la dietadura militar.
e) Haber incurrido y/o sido cémplﬁi;c en acto"s; de fuerza contra el orden institucional y
el sistema democrdtico, conforme‘lo previsfo en el articulo 36 de la Constitucion
Nacional y el Titulo X dei Cédigo Penat, aun cuando se hubieren beneficiado por el
indulto o la condonacion de la pena.

Articulo 6.- Cardcter del personal docente.

El personal docente podrd revistar sélo en cardcter de:

a) DOCENTE ORDINARIO 0 REGULAR Es el que ingresa a carrera docent
mediante concurso pablico abicrto dc antecedentcs y prueba de oposicion, goza de !

permanencia mientras mantenga las condiciones de ideneidad segin procedimiento que

regule el régimen de carrera docente.




guedan comprendidos por el régimen de carrera docente establecido en el presente

convenio colectivo.
' by DOCENTE INTERINO: Es ¢l que por razones debidamente fundadas, fuera
designado sin que se hubiera sustanciado y participado en un concurso piiblico abierto
de antecedentes y prueba de oposicion; de conformidad a lo establecido en el Artfculo 14
y 15 del presente con;:enio colectivo.
¢) DOCENTES SUPLENTES : Es aquel que reemplaza a un docente regular u ordinario o
a un docente interino ausente. Si el suplente se tratara de un docente con cardcter regular
u ordinario, o de un interino que se vaya a desempefiar como suplente en forma transitoria
de acuerdo a fo establecido en el Articulo 14 del presente convenio colectivo, conservara
su cardcter de regular o interino respecto del cargo de origen, siendo suplente en e cargo -
transitorio. Si no hubiere docentes de cargo inferior, o convocada la promocion transitoria
no hubiera ihteresados, la Institucion Universitaria Nacional arbitrara el modo de designar
@ al docente suplente. En todos los casos, en el acto de designacion de guien realice la
%3 suplencia deber# consignarse el nombre del docente que resulta reemplazado.
d) DOCENTES EXTRACRDINARIOS: Las Instituciones Universitarias Nacionales,
podrén preveer con caracter excepcional la designacion de Profesores Consultos,
Eméritos, Honorarios, Visitantes e Invitados. —
Articulo 7.- Categorias docentes
Las categorfas instituidas para el Personal Docente Universitario de las Instituciones
Universitarias son las q_ﬁe se describen a continvacion, o aquellas '.quc resulten |
equiparables en cada Estatuto Universit.ario. »
s Profesor Titular. -'
o Profesor Asociado.” 3 .
o Profesor Adjunto. -7 \/

o ' Jefe de Trabajos Précticos o Profesor Jefe de Trabajos.

.M
e Ayudante o Profesor Ayudante. L/

* Articulo 8.- Funciones inaplicable
Los docentes cumpliran sus funciones de conformidad a las obligaciones establecidas en el
‘Decreto 1470/98, propendiendo a ta calidad y excelencia académica en los procesos de

ensefianza, investigacion, extension y formacion.
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* - Inaplicable en el ambito de la Universidad Nacional de San Magirporque ¢
establecido en el Articulo 18 del estatuto de ta Universidad, conforme surge del Anexo 1l -
Reservas UNSAM -
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En todos fos casos los docentes desarrollaran las tareas docentes en \reiaer:ﬁé_ a tiempo “w=e
-
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de dedicacién o carga horatia.
Asimismo, se impulsaré fa denominacion de profesor para todas las categorias docentes,
sin que ello implique modificar las funciones inherentes a cada una de ellas.
Articulo 9,- Tiempo de Dedicacién
El personal docente prestard sus funciones con:
a) Dedicacién Exclusiva: le corresponde una carga horaria de cuarenta (40)
horas semanales.
b) Dedicacion Semiexclusiva: te corresponde una carga horaria de veinte
(20) horas semanales.
¢} Dedicacion Simple: le corresponde una carga horaria de diez (10} horas
semanales.
Articulo 10.- Resolucién de diferendos
En los supuestos que el Estatuto de alguna Institucién Universitaria Nacional
@ contemple diferencias a fos supuestos vistos en los articulos 6, 7, 8 ¥ 9, que no puedan
@’ ser equiparables a las mismas, podra efectuarse una presentacion ante Ja Comision
Negociadora del Nivel Particular (Paritaria de Nivel Particular), a los efectos de
analizar Ja cuestion y proponer la solucién al caso. En caso de flo encontrarse una
solucidn por esa via podra recurrirse a la Comision de Interpretaéién de Convenio y

Solucion de Conflictos, a los fines establecidos en €] Articulo 71.

CAPITULO YH: DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 11.- Ingreso a carrera docente
El acceso a la carrera docente serd por concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicién con jurados integrados por pares ordinarios o regulares de las Instituciones

Nacionales Universitarias de categoria no inferior al cargo concursado, o

excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible que no refinan esa condicion,

-~

que garanticen la mayor imparcialidad y el maximo nivel académico. Cada una de las

asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripcién gremial con dmbito de
actuacién en la Institucion Universitaria Nacional en la que se lleve adelante el concurso,
podrd designar un veedor gremial,

Articuio 12.- Permanencia
La permanencia en el cargo que el docente ordinario o regular hubiere alcanzado estar,

sujeta al mecanismo de evalvacién periddica individual que se gstablezea ey Vas

TN D




cada cuatro aftos 0 en un tiempo mayor segiin lo establécido en la rcglamcntamén de cada

Institucidén Universitaria Nacional.

Cada una de las asociaciones sindicales docentes con dmbito de actuacion en la Institucién
Universitaria Nacional en la que se tleve adelante la evaluacién periddica, podrd designar
un vecdor gremial.’

En caso de obtener como minimo dos evaluaciones negatwas el cargo serd llamado a
concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicion de conformidad a lo establecido en
el art 11, continuando el docente en el cargo hasta la cobertura por concurso.

Articulo 13.- Ascensoy Promocién

Il ascenso en los distintos cargos de la carrera se efectuara por concurso piiblico y abierto
de antecedentes y oposicion.

La promocitn al cargo de Jefe de Trabajos Practicos se efectuard por concurso puiblico,

cerrado, de antecedentes y oposicion.

g En ambos casos, salvo disposicion estatutaria © acuerdo paritario local que establezca ofro
) : . .
ﬁ' mecanismo mas beneficioso para el docente.

W

Articulo 14.- Cobertura de vacantes Inaplicable

La cobertura de vacantes ya sea transitoria o dcﬁniti:'va, deberd rcalizaréc mediante
promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios" o regulares, de la categoria
inmediata inferior, En caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, Ia cobertura se
realizard” conforme los procedimientos que se¢ establezcan en cada Institucion
Universitaria. En el supuesto de ausencia de docéntes ordinarios o regulares,

subsidiariamente se’aplicard el mismo procedimiento con docentes interinos. :

—
4

permanentes existenies cuande no sea posible cubrir por el procedimiento previsto para ¢l A
&/ﬂ

Si 1a vacénte fuera definitiva, en forma simultanea o en el thismo acto en que se dispone la

promocitn transitoria deberd efectuarse el llamado a concurso.

Igual procedimiento se seguird en caso de creacidn de un nuevo cargop para carreras

ingreso a carrera docente en el articulo 11; debiendo en forma simultanea o en el mismo / f‘
{’y‘-

acto en que se dispone la prom(}_ciéﬁ 'transitpria efectuarse ¢l llamado a concurso,

Articulo 15.- Situaciones Especiales

Cuando Ja cobertura de vacantes en las carreras a término, carreras dependientes de
programas temporales y/u otras situaciones gue impliquen la temporalidad de las mismas
se realice a través de designaciones interinas, no resulta necesario disponer en dicho acto

, siempre y cuando la temporatidad de los supuestos gnunciad

el Hamado a concur

Q&
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CERMINO

~ Inaplicable en el &mbito de la Universidad Nacicnal de San Martin porgue contradice lo
establecido en el Articulo 13 del estatute de fa Universidad, conforme surge del Anexo |l -
Reservas UNSAM -
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se prolongue por mds de tres afios.

Cuando la cobertura de vacantes para las carreras nuevas permanentes, se realice a travcs
de designaciones interinas, la Institucién Universitaria Nacional tendrd un plazo méximo

de tres afios para el correspondiente llamado a concurso.

CAPITULO IV -~ DERECHOS, DEBERES, TPROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDAD. REGIMEN DISCIPLINARIO,

Articulo 16.- Principio de 1a buena fe

Las Instituciones Universitarias Nacionales v los docentes estin obligados a obrar de
buena fe, desde la postulacidn de ingreso, hasta la extincion de la relacién.

Articulo 17.- Facultad de direccion

Las facultades de direccién que asisten a las Instituciones Universitarias Nacjonales
deberan ejeréerse de conformidad con las disposiciones estatutarias y convencionales, asf
como con cardcter funcional y sin perjuicio de la preservacion y mejora de los derechos
personales y patrimoniales det docente.

Articulo 18.- Derechos politicos.

Queda parantizado a los docentes de las Instttuclones Universitarias Nacionales el derecho

a participar en la eleccién y/o a integrar los érganos de gobierno de conformidad a lo
establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521 o 1a norma legal que la sustituya.
Articulo 19.- Prohibicitn i
Las Instituciones Universitarias Nacionales no podran obligar al docente o al aspirante a /
manifestar 5{1_5 opinjones politicas, religiosas, sindicales u orientacién sexual. /

Articulo 20.- Provision de medios para la realizatién de sus funciones

Las Instituciones Universitarias Nacionales se obligan a proveer los medios adecuados a

sus docentes para que estos desarrollen sus tareas. \ {/
Articulo 21.- Reintegro de gastos

La Institucién Universitaria Nacional deberé reintegrar al docente los gastos suplidos por
éste para el cumplimiento adecuado del trabajo, préviamente autorizados por autoridades
competentes. - o )

Articulo 22.- Erradicacion de toda forma de violencia laboral

Los signatarios se comprometen a instrumentar toda medida tendiente a evitar cualqui
situacion de violencia Iaboral. A tal fin, la Institucién Universitarfa Nacional debe velar

para quc en su dmbito no se produzcan situaciones de acoso laboral y/o obbing y/oracosp

%\/ﬁ‘ﬁ




& ®

sexual.

Articulo 23.- Erradicacion de toda forma de discriminacion
Los signatarios se comprometen a eliminar cualquier norma, medida o prictica que
pudiera producir arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual fundado en razones
politicas, gremiales, de género, orientacion sexual, estado civil, edad, nacionalidad, raza,
etnia, religidn, discapacidad, aspecto fisico, Ingar de residencia, personas viviendo con
VIH, como también respecto a cualquier otra accidn, omisidn, segregacion, preferencia o
exclusion que menoscabe o anule la igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el
acceso al empleo como durante la vigencia de 1a relacidn laboral,

Articulo 24.- Deber de ocupacion

La Universidad deberd garantizar al docente ocupacién efectiva, de acuerdo a su categoria,
Articulo 25.- Rerﬁunernciﬁn

El desarrolio de labores docentes es de cardcter oneroso, con excepcion de los casos
establecidos en el inc d) del art. 6 cuando asi se establezca. Asimismo, la realizacion de
tales tareas se emcontrard siempre dentro de las estipulaciones que se precisan en el
presente convenio colectivo.

Articulo 26.- Perfeccionamiento docente

DPradeo que e} perfeccionamiento y la actializacion del personal docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales tiette como -objctivo propender a la excelencia académica en
todas sus manifestaciones, cada Institucién Universitaria Nacional como garantia de la
plena aplicacién de los artfenlos 11 ine. C, 12 inc. C, y 37 de la Ley de Educacién
Superior N® 24.521, adoptard todas las r‘ﬁedidas para ofrecer gratuitamente los estudios de
perfeccionamiento para todo su personal docente, en tanto y en cuanio esos cursos
c'éntribuyan a su formacién especificamente en el drea en que desempefian las actividades
p'@ra las que fueron designados. Las Instituciones Universitarias Nacionales se
cbmprometen a celebrar convenios entre si y a gestionar con otras Instituciones Piblicas
del Estado Nacional, que permitan ir generalizando en el conjunto del sistema
universitario nacional el principio de gratuidad consagrade en el Decreto N° 1470/98.
Articulo 27.- Afio Sabétice

Los docentes universitarios, en el carcter, categorias y condiciones que se establezca en

la Institucién Universitaria Nacional, tendrén derecho a la Jicencia con goce de habere

denominada afio sabdtico; con el objeto. de, realizar tareas de perfeccionamiento,

investigacion, o creacidn artistica, para efercer [a docencia en Universidades Nacionales o

extranjeras o realizar cualquier otra actividad de caracterfsticas universit7ﬁas. *
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Articulo 28: Deberes de los docentes

Son deberes de los docentes alcanzados por el presente Convenio Colectivo:

a)

b}
<)

d)
€)

@ £)

hy

Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacion adecuada a las
caracteristicas de sus tareas, funciones vy a los medios que se le provean para
desarrollarla.

Observar las normas ‘legal\les y reglamentarias que regulan el funcionamiento de Ia
institucion a la que pertenecen, asi como la funcién docente; ‘

Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios
éticds, de responsabilidad y rendimiento.

Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion.
Observar el deber de reserva respecio de todo asunto atinente a sus funciones
docentes de ensefianza, de investigacién, de extension, de vinculacién y
transferencia o de gestion.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.

Cumplir las nonmas de seguridad e higiene.

Denunciar, conforme las normas legales vigenies los accidentes o enfermedades

laborales.

Articulo 29.- Prohibiciones

Sin perjuicio de las que cada Institucién Universitaria Nacional establezea, los docentes

quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a)

b)

<)

)

Patrocinar trdmites o gestjones administrativas referentes a asuntos de terceros, que

se vinculen con sus funciones en la Institucion Universitaria.

Valerse directa o indirci_:tamcntc de facultades o prerrogativas inherentes a sus ;;

funciones en la Institucién Universitaria para fines ajenos a dicha funcién.
Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obiener ventajas de cualquier
fndole con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones en la Institucién
Universitaria.

Representar, patrocinar o intervenir en gestiones judiciales y/o exirajudiciales pa
terceros contra la Institucién Umvcrsntaua Nacmnal en que se desempefien,
xcepcidn de aquellos docentes quc reailcen tales funciones en la asociaci

sindical actuando en forma individual o colectiva en defensa de los docentes.
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e) Desarrollar cualquier accion u omisién que represente discriritinact por fazor'de,

“‘\..

raza, religion, éinica, nacionalidad, opinidn, género, orientacion sexual o cualqiﬂét: ‘
otra condicitn o circunstancia personal o social.
f) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio de la Institucion
Universitaria Nacional a fa que pertenezeat.
Articulo 30.- Deberes del empleador
Son-deberes de las Instituciones Universitarias Nacionales:
a) Obrar de buena fe durante el iempo que dure !a relacién laboral.
b) Ejercer la facultad de direccién de conformidad con las disposiciones estatutarias y
coavencionales, tomando en cuenta la preservacion de los derechos del trabajador.
¢) Garantizar a los trabajadores igualdad de trato y oportunidades en idénticas
situaciones, quedando prohibido cualquier forma de discriminacidn de
conformidad a fo establecido en el articulo 23.
d) Garantizar al docente la ocupacién efectiva, de acuerdo a su categoria.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo

a9

como asi también las disposiciones contenidas sobre el tema en el presente
convenio. '

f) Proveer los medios adecuados a los docentes para que estos puedan desarrollar sus
fareas.

g) Reintegrar los gastos que haya tenido el docente para el cumplimiento adecuado

del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridades competentes. /
k) Participar en la Comisidn Paritaria de Nivel Particular que se establezea para el !

seguimiento del presente Convenio. ’ }
i i) Cumplir con las -‘obligacioncs que resulten de las leyes, este convenio colectivo y

de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce [
integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

- j) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a 1z seguridad soeial y

aportes sindicales a su cargo asi como aquellos en los que actiie como agente de
refencion.
k) Abstenerse de disponer modificaciones en las condiciones o modalidades de |

relacion Iaboral, con el objeto de engubrir'la.aplicacion de sanciones.

Informar mensualmente 2 los organismos sindicales signatarios, en forma

/‘f_egciente, {as alteraciones en ia situacidn de revista que se operen respecto de su

padron de afiliadgs, y que incidan en sus derechos )ir obligaciones sindicales.
/ ? 9




oo

P B St T e

Articulo 31.- Régimen de incompatibilidades
Cada Institucién Universitaria Nacional establecerd su régimen de incomp
el persbnat docente que presta servicios en el nivel universitario, pero en ningim caso las
tareas académicas a cumplir en fodo el sistema universitario superardn las cincuenta (30)
horas de labor semanal, lo que debera tener su debido correlato en la asignacion de cargos
que sc le haga al docente.
Articulo 32.- Régimen disciplinario
Por el incumplimiento a las. obligaciones, deberes, prehibiciones y responsabilidades
académicas y administrativas previstas en el capftulo precedente, los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales podran ser pasibles de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) apercibimiento;

b) suspension de hasta treinta (30) dias;

¢} cesantia;

d) exoneracidn.
Fstas sanciones se aplicardn sin petjuicio de las responsabilidades patrimoniales, civiles y
penales que pudieran ser impuestas.
Las suspensicnes se hardn efectivas sin prestacion de servicios, ni percepcién de haberes,
en la forma y {érminos que determine la re'glamentacién que dicte cada Institucion.
El céomputo d; las sancienes s¢ hard por c¢ada transgresion en forma independiente y
acurnulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.
En ningiin caso el docente podra ser sancionado mds de una vez por la misma causa,
debiendo ser contemporénea a [a falta imputada.
Toda sancion :f.'e graduaré teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del
docente y los perjuicios causades.

Los plazos de prescripcion para Ja aplicacidn de las sanciones disciplinarias, se

computarin de la siguiente forma:

a) Causales que dieran lugar a la aplicacién de apercibimiento y suspension: seis {6}
meses,

b) Causales que dieran lugar a la cesantfa: un (1} aflo.

¢) Causales gue dieran Jugar a la exoncr'acién: dos (2) aflos.
todos los casos, el plazo se contard a partir del momento de la comisién de la falta o

desde que se haya tomado conocimiento de la misma; y se interrumpe con el inicig del

ST AY !




A los fines de i aplicacién de las sanciones se requerird ia sustancmcliin dc Jmclo*/

Académico y/o Procedimiento Administrativo, segin las causales que lo originen y/o de
conformidad con lo que establezca cada Institucidn Unjversitaria Nacional, garantizandose

Se aplicard supletoriamente lo dispuesto en el Capitule Séptimo y Octavo de la Ley

el debido proceso.
25164, su decreto reglamentario y el procedimiento de sumario administrativo establecida

mediante Dcto. 467/90
CAPITULO V: DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 33.- Retribucion mensual
retribucién mensual determinada en base a la escala salarial, que se compone del
sueldo basico y su bonificacién por antigiiedad correspondiente a cada cargo, con

El personal docente de todas las Instituciones Universitarias Nacionales percibird una
Foaci ’
més los adicionales que quedaran sujetos al cumplimiento de las condiciones y

recaundos que en cada caso se establezcan
El valor del sueldo basico es el que se determina periddicamente mediante acuerdo

€
paritaﬁo_ general,
Artienlo 34.- Las relaciones entre las remuneraciones de las categorias docenties
universitarias son las que se encuentran vigentss por acuerde paritario general
nretendiendo alcanzar la siguiente escala
1,8

Profé'_éor Titular
Profesor Asociado 1,6
1,4

Profesor Adjunto
Jefe de Trabajos Pricticos 1,2
1,0

Ayudante
Articulo 35.- Establécense las siguientes relaciones entre las remuneraciones de las

4,0
2,0
1,0

4 f“‘" Dedicacién Semiexclusiva
' Dedicacion Simple

“ Artleulo 36.- Bonificacitn por antigiledad

. trabajador docente percibird la bonificacidn por antigiedad, que se calculard

" El
i 7(\
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dedicaciones docentes universitarias

Dedicacién Exclusiva
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caso podrd superar el 10 % del mismo, -

porcentaje def suetdo basico segin la siguients escala:

ANO 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24

PORCENTAJE 160 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

Esta bonificacién se determina teniendo en cuenta la antigiiedad tota! en la docencia y
regira a partir del mes siguiente en que se cumplan los términos fijados para cada periodo.
Para establecer la antigiiedad se computarin fodos los afios de servicios prestados como
docente en todos los niveles y modalidedes en instituciones educativas reconocidas por
ta autoridad competente.

Articuio 37.- Adicionales

Se establecen los siguientes adicionales remunerativos:

a) adicional por titulo de posgrado (especializacion, maestria y doctorado)

b) adicional por riesgo laboral

¢} adicional por zona desfavorable

Articulo 38.- Adicional por titulo

El trabajador docente percibira el adicional por titulo de posgrado (especializacién,
maestria y doctorada) segin porcentajes del sueldo basico establecidos por acuerdo

paritario general, pretendiendo alcanzar la siguiente escala:

20 % para el titulo de doctorado /
12,5 % para el titulo de maesiria
5 % para el titulo de especializacion

“_L’I

, |
La acumulacion de titulos no dard lugar a la acumulacion de los porcentajes sefialados. l
Fl pago del adicional se efectuara a partir def primer dia del mes siguiente a la fecha de '\
presentacitn de las certificaciones respectivas, resultando validas aquellas que determinen
fehacientemente que el trabajador ha finalizado sus estudios de posgrado en instituciones

académicas nacionales y/fo extranjeras debidamente acreditadas y gue tiene en trimite el

titulo, el cual debera ser exigido cuando sea extendido..
Articulo 39.- Adicional por Riesgo Laboral - . .

El trabajador docente percibird el adicional cuando la naturaleza y caracteristica

[pepliquen 1a realizacién de tareas que pongan en riesgo su integridad psicofisica, segin
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Este adicional solo se abonara en aquellos casos en que &l fesgo faboral no
pueda disminuirse. Para tal determinacidn se requerira informe y dictamen
previo al Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social de la Nacion,
conforme lo previsto en el inc f) def Articulo 54 def presente Convenio.

Articulo 40.- Adicional por zona desfavorable

Ei trabajador docente percibira ¢ adicional por zona desfavorabie en los casos,
monios y condiciones gue establezca la normativa general pertinente.
Teniendo en cuenta la naturaleza de} presente adicional, previsto con & fin de
compensar fos mayores costos de vida originados por disfintos factores
determinados por la ubicacidn geografica, que inciden directamente en fa
canasta familiar, ias partes en forma conjunta impulsaran acciones tendientes a
iograr la exencion del impuesto a las ganancias sobre el adicional por zona
desfavorable,

Articulo 41.- Adicional a la efectiva y excluyente dedicacion a la docencia
unlversitaria

A fin de reconocer la dedicacion efectiva y excluyente a ia docencia en una

Institucion Universitaria Nacional, se implementara el pago del adicional para”

aquellos docentes que opten voluntariamente por desempefarse en forma
efectiva y excluyente en ja misma Institucién. La carga horania total debera ser
Igual o mayor a 40 horas semanales con un iope de 50 horas semanales. Los
docentes que ejerzan la opcidn voluntariamente v perciban el presente
adicional no podran ejercer la actividad profesional con fines de lucro o
comercial, como asi fampoco trabajar en relacion de dependencia ni en &l
sector plblico ni en el sector privado, ni ejercer cargo no docente o de gestidn,
ni percibir jubilacion o pension. Los docentes que perciben este adicional
podran participar del dictado de cursos de posgrado dentro de su carga horaria
total. .

El porcentaje serd el que resulle de ios acuerdos que ambas paries se
comprometen a impulsar en conjunto con la Secretaria de Politicas
Universitarias, a {in de su prevision e inclusién en el presupuesto de ias
Instituciones Nacionales Universitarias.



la calidad de la isbor académica, se implementara un programa de
jerarquizacion de la funcién docente. El alcance de este programa se acordara
en el ambito de las negociaciones salariates.

Articulo 43.- Condiciones funcionales

La Universidad garantizara a sus docentes, las adecuadas condiciones
funclonales que posibiliten el normal desarrollo de la labor académica; las
mismas deberan abarcar al menos los siguientes aspectos:

a) Relacion numérica docente - alumno apropiada al tipo de actividad, disciplina
o area que contemple la consfitucion de equipos minimos de trabajo a
reglamentar en cada Institucion Universitaria Nacional.

b) Dedicaciones adecuadas al tipo de funcién para quienes sean responsables,
coordinadores o equivalenie de asignatura yio cétedra ylo drea ylo
departamento o cualquier ofra denominacion que tuviere la unidad.

c) Definicién de actividades. La funcién docente se realiza en la modalidad
“frente a alumnos” y mediante actividades gue se realizan en ausencia de
estos. A los fines del presente convenio, se enumeran de modo no taxativo ias
actividades comprensivas de docencia: planificacion de actividades en funcion
de cargo y categoria, preparacién de programas y/o materiales de asignatura o
ciledra, preparacién de clases, comeccién de parciales, evaluaciones
periddicas, trabajos practicos, gestiones administrativas vinculadas a la
asighatura o 2 la camera, reuniones de citedra, drea o departamento,
presentacion de informes, actividades frente a alumno, investigacion, extension
y gestion.

CAPITULO VII: LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Articulo 44.- Generalidades

El personal docente de las Instituciones Universitarias Nacionales tendré
derecho a las licencias, justificaciones y franguicias que se enuncian
seguidamente, con arreglo a las normas que para cada caso se establezcan en
los siguientes items: S '
. Licencia anual ordinaria. )
ll. Licencias por enfermedad y accidentes.

Hi. Licencias especiales
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Articulo 45.- Licencia anual ordinaria

La licencia anual ordinaria se acordara a todos los docentes por afio vencido. El periodo
de licencia se otorgard con goce (ntegro de haberes de acuerdo a las siguientes
normas:

a) Términos: El término de esta licencia serd fijado de acuerdo a la
antigiiedad que registra el docente al 31 de diciembre del afio al que le corresponda el
beneficio y de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Hasta quince (15) afios de antigitedad: treinta (30) dias corridos, que
coincidirdn con el perfodo de receso estival anual que establezca cada Institucién
Universitaria Nacional.

2 - Mas de quince (15) afios de antigiiedad: cuarenta y cinco (45} dias
corridos, En este caso 1a licencia podrd ser fraccionada en dos periodos, de los cuales el
printero coincidird con el perfodo de receso estival anual establecido por la. Institucion

@ Universitaria, no pudiendo ser menor a treinta (30) dias corridos. E! resto de la licencia
@! anual ordinaria, el docente la tomari de acuerdo a su planificacién anual y de modo de no
afectar el normal desenvolvimiento de la actividad académica.

El periodo de licencia no gozada no podra ser acumulades con la licencia anual’

siguiente, debiendo gozarse basta el 30 de noviembre de cada afio; su comunicacion

deberd realizarse con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.-
En ningin caso se computardn como dfas a cuenta de licencia anual ordinaria /

+

el receso invernal, ni ofro receso -distinto del receso estival anuval- gque pudiera

establecer la autoridad universitaria.
I b) Antigiiedad computable: Para establecer ia antigiedad del docente se
S computardn los afios de servicios prestados como docente en todos los niveles Y

f modalidades de! sistema educativo en instituciones educativas reconocidas por la

autoridad competente.

¢) Vacaciones pagas: A los efectos del calculo de la remuneracidén mensual
que corresponde al agente en el perlodo de licencia anual, ésta se liguidard de la misma
manera que si estuviera en acnv:dad . -
d} Liquidacién: Los docemes quc durantc el afio, hubieran ingresado o
accedido a una categoria docente y/o dedicacion superior, que bubieran reducido su
dedicacion y/o accedido a una categoria inferior, o los que hubieran cesado y/o se

encuentren con licencia sin goce de haberes ai momento de iniciarse el periodo de

G




licencia, percibiran un haber por vacaciones proporcional al tiemﬁo ﬂescmpeﬁag‘i\:étfp:l g
cada cargo, el cual se calculard tomando el sueldo vigente para cada cargo en el mgs
previo de licencia. En caso de extincion de la relacion laboral se liquidara tomando como
base ¢l haber del mes del cese.

e) Postergacion o suspension de licencias: El docente que se viere
impedido, total o parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razén de
tener que iniciar lcencias por afecciones o lesiones de largo tratamiento,
accidente de  trabajo, enfermedad profesional, maternidad/adopcion/parental,
matrimonio, licencias por afecciones o lesién de corto tratamiento de mds de cinco
(5) dfas, fallecimiento de familiar, atencidn de hijos menores, atencidn de enfermos en el
grupo familiar, nacimiento/tenencia con fines de adopcién o razones de servicio, deber
hacer uso de la misma a partir del momento en que cese la causal que impidid o
suspendio el goce.

f) Derechohabientes: En caso de fallecimiento del docente las personas que
acrediten su cardcter de derechohabientes, en los términos de la normativa previsional

vigente, tendrdn derecho a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al

causante por licencias anuales ordinarias no wiilizadas, segiin el procedimiento previsto
en el inciso ¢) y d) del presente articulo.
Articulo 46,.- Licencias por enfermedad y accidentes
Se acordaran por los motivos que se consignan, conforme 4 las siguientes normas y a lo
* previsto en la Ley de Riesgos del Trabajo o sus modificatorias.
a) Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento:
Por la atencidn de afecciones o lesiones de corto tratamiento de
natwraleza inculpable, que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo,
5 incluidas operaciones quirirgicas menores, se concederd hasta cuarenta y cinco '(_45)
: dias corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con
\%’ percepcidn integra de haberes. Vencido este plazo, cualguier ofrz licencia que

sea necesaria acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, serd sin goce de

haberes, salvo las previsiones del Inc. ¢).
b) Padecimiento de Enfermedades inculpables en horas de labor;

Si por enfermedad inculpable ¢l docente debiera retirarse del servicio, se

considerard el dia como licencia por enfermedad .de corto tratamiemto si hubiera
transcwrrido menos de media jomada de- labor”y se le consideraré permiso de

salida, sin reposicién horaria, cuando hubiere trabajado mds de media jornada.
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naturaleza inculpable que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo y para
los casos de intervenciones quirirgicas no comprendidas en el inciso a) ‘corresponderd
hasta un maximo de cuatro (4) afios; dos (2) con goce integro de haberes; un (1) afio
con el cincuenta por ciento (50%) y un (1) afio sin goce de haberes. -

Se efectuard una excepeion al edmputo del plazo de dos (2) affos con
goce integro de haberes en el caso que la docente hublese utilizado parte de ese tiempo
en una licencia provocada por embarazo de riesgo; el que se descontard a los fines del
cémputo de dicho plazo,

Para el otorgamiento de esta licencia es necesario agotar previamente
los cuarenta y cinco (45) dias a los que se refiere el inciso a), salvo que justificare que la
dolencia se extenderd por mayor tiempo que ¢l alli indicado o se trate de la excepcion
prevista en e parrafo precedente. ‘

Cuando el docente se reintegre at servicio agotado el término maximo de
esta licencia, no podré utilizar una nueva licencia de este cardcter hasta después de
transcurridos tres (3) affos. Cuando dicha licencia se otorgue por perfodos discontinuos,
los mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los
perfodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias de este
tipo, de darse este supuesto, aquélios no serin considerados y el docente tendrd derecho a
1a licencia con un nuevo computo.

d} Incapacidad: ]

1.- Cuando conforme los }rocedimientes que resulten aplicables, se
compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia ;
con arreglo a lo previsto en Jos incisos anteriores, son irreversibles o h'ﬁn tomado un
cardcter definitivo, impidiendo o dificultando su normal desempefio Jaboral y/o pudieran
afectar su integridad psicofisica, el docente afectado sera reconocido pot el Servicio
Médico de la Institucién Universitariz Nacional o quien esta designe para el caso de no
contar con dicho Servicio, a los efectos de determinar: 1) fndice de incapacidad
psicofisica en relacion a las ieyes previsionales vigentes , 2) determinar, en funcidn a
dicho indice, el tipo de funciones que podra desempefiar sin agravar su estado o el
acogimiento a los beneficios jubilatorios. En caso de discordancia se aplicard lo

dispuesto en el Articulo 47.
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cuya cobertura deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada o 1a prop;a': g

En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profes;on

Institucién Universitaria Nacional autoasegurada conforme las previsiones de la  Ley
24,557 de Rieszos de Trabajo o norma legal que la sustituya, Se considerard que el
docente estd en uso de licencia por la presente causal desde la fecha en que el dafio
padecido por la contingencia sufrida le impida la realizacion de sus tareas habituales y
hasta que se autorice su reintegro mediante alta médica firme expedida por la instancia
competente, conforme la normativa vigente,

Articulo 47.- Acreditacién — Junta Médica

Las licencias relacionadas con la salud, ya séa del titular o su grupo familiar, deberan ser
solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por
profesional con competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuard previa
intervencion del servicio médico de salud de la Institucion Universitaria Nacional segilin

procedimiento estabiecido por cada una de ellas.

@ En caso de rechazo total o parcial del certificado médico presentado por el docente el
@ servicio médice de salud extenderd una constancia al docente y comunicard a la misma

para que fome intervencion una Junta Médica. Dicha Junta Médica se compondrd de

manera tripartita por: a) un represenfante del servicio médica de salud de la Institucién
Universitaria Nacional, b) por el médico personal del trabajador o de su familiar para el

caso de la Licencia prevista en Articulo 48 inc g) del presente; o a instancias de este '
niltimo, el que le desighe la representacion sindical; ¥ ¢) un médico, ajenc a-las partes, //
dependiente del Hospital Piablico propuesto por la paritaria particular. _"

El docente estard obligado a concurrir a dicha Junta, salvo débida justificacion. E} ;

dictamen se adoptard por simple mayoria. En caso qué el docente se presente con su

n, médico particular, podra solicitar ademds, la presencia, de un mé'c:iico designado por € Z&/
' 1 sindicato, que actuara en la Junta con voz pero sin vato. ° ‘

ESPECIALIDAD: El facultativo correspondiente al Hospital Piblico que conforme la

Junta Médica, deberd ser especialista, o en su defecto, afin a la afeccion denunciada. b

CARGOS: Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracién de la
Junta Médica serdn soportados por quel‘l haya sostenido !a posicidn contraria a lo
dictaminado por 12 Junta.
CONTINUIDAD: Hasta tanto sea emltldo el dictamen de la Junta Médica, se entender|
vigente la prescripcion médica que et trabajador presente, resultado justificadas v con

goce de haberes las inasistencias que deriven de las afecciones denunciadas, Emitido el
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dictamen, las inasistencias se tendran por justificadas o no, de acverdo y en i medida de
lo dictaminado por la Junta Médica.

Articulo 48.- Licencias especiales

a) Maternidad Parentak:

1. La docente deberd comunicar fehacientemente su embarazo a la Administracion de la
Institucion Universitaria Nacienal, acompaiiando el certificado médico en el que conste
dicha circunstancia y la fecha presunta del parto, o requerir su comprobacién a la

Institucion en la que se desempeiia,

- 2. A la docente deberd otorgirsele licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (43) dias

corridos anteriores a la fecha en la que, segun resulte del certificado y/o comprobacion,
estimativamente se producird ef parto v de hasta cuarenta v cinco (45) dias posteriores a su
ocutrencia.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la inferesada podrd optar
expresamente por que se le reduzea la licencia anterior al parto, la cual por ninguna razén
podra ser inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista para el
alumbramiento. En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan al perfodo posterior de 45
dias, el cual no podrd superar los 60 dias posteriores a los de ]a fecha presumible del
nacimiento, salve lo previsto en el punto 4 del presente inciso.

4. En caso de nacimiento pre-término, se acumularé al descanso posterior todo ¢l lapso de
licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90)
dias. En caso que el pacimiento se hubiera producide con posterioridad a fa fecha prevista,
se proceders a Ja adecuacion de la licencia por maternidad adicionandose la cantidad de
dfas en que difirié la fecha prevista a la del parto efectivo. Tales dias se deducirdn de la
licencia postmaternidad de forma tal que en ningin ééso la acumulacién de ambas
licencias supere los 180 dfas. )

5. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento det recién nacido dentro def periodo
de licencia posparto, la docente gozard de hasta un méximo de cuarenta y cinco (45) dias
de licencia, a contar desde la fecha del parto.

6. En caso de parto muitiple, el perfodo siguiente a] parto se ampliard en diez (10}

dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero,

7. El padre o la madre no gestante tenird derecho a solicitar licencia con goce de haberds

por el término de quince (15} dias, a contar desde el nacimiento. Esta licencta podrd
fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10} dias posteriores a él.

Soficitada esta licencia debera ser concedida incluso en el supugsto que la madre gestante

-
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se desempeiie en el ambito universitario nacional y se le hubiere otorgads™1al
prevista en el punto dos (2) del presente inciso.

b} Licencia post maternidad:

La madre gestante tendra derecho a utilizar la licencia con goce de haberes por noventa
dfas a partir del dia siguiente al que venciere su licencia posterior al parto, salvo lo
previsto en los puntos 3 v 4 del inciso a). )

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicie en el dmbito de Ia misma Institucion
Universitaria, la madre gestantc tendrd derecho a optar cuél de ellos gozard de dicha
licencia, comunicando dicha opcidn en forma fehaciente a la Institucién Universitaria.

¢} Licencia por adopeion:

Al docente que acredite que se le ha otorgado la guarda de uno o més nifios con fines
de adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término de
sesenta (60) dias corridos a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva
fa decision judicial por la que se confiere la gnarda.

Al conyuge {e correspondera el derecho a pedir la licencia, en los términos previstos
en el punto 7. inc a) del presente articulo. '
d) Licencia post adopcibn:

El docente gue se encuadre ¢n la situacién prevista en el item anteriéir,
primer parrafo, le corresponderd igual derecho que el previsto como Iicenﬁa
post maternidad. s
¢) Interrupcion del embarazo: -

Cunando ocurriere una interrupcion del embarazo de la docente, debidamente acrcditaéo }
por certificado médico pertinente le corresporiderd una licencia de veinte (20) dias .
corridos, a partir de ocurrido el hecho. '

f) Atencion de hijos menaores: ' 7

El docente cuyo conyuge fallezca y tenga hijol's menores de hasta doce {12) afios de
edad ¢ discapacitados, tendra derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce
de sueldo sin perjuicio de la que le corresponda por duelo. Dicha licencia deberd
solicitarse dentro de los treinta (30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento.

g} Atencién de enfermos en el grupo familiar:

el segundo grado, afines y afines en primer grado, conyuge, conviviente o ligado po
unidn civil) gue se encuentren enfermos o accidentados v requieran la atepcion

personal del docente, le correspondera una licencia de hasta treinta (30) dias corridog
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afio calendario, continuos o discontinuos, con goce de haberes. Esfé‘%ﬁ% "’p‘ggi;g‘i:::,,z’_,,-’
prorrogarse con goce de sueldo hasta un méximo de seis (6) meses, previa
justificacion de awtoridad competente, solo en caso de tratarse de parientes
consanguineos en primer grado, cényuge, conviviente o ligado por union civil. En el
certificado, ia avioridad que la extienda deberd consignar la identidad del paciente, tipo

de tratamiento a seguir y fa necesidad de la atenci6n personal por parte del docente. La
composicion del grupo familiar serd declarada por el agente a su ingreso, estando
obligado a comunicar toda modificacion gue se produzea al respecto.

h) Fallecimiento:

Correspondera el otorgamiento de licencia en los siguientes casos:

1 - Del conyuge o parientes consanguineos de primer grado, siete (7) dias corridos.

2 - De parientes consanguineos en segundo grado y afines de primer y segundo
grado, cinco (5) dias corridos.

Los términos previstos en este inciso comenzardn a partir del primer dia habil posterior

al del fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo o de las exequias, a opcitn

del agente.
Articulo 49,- Licencias extraordinarias ,
Las licencias extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, cofiforme a las
siguientes normas: .

I.- CON GOCE DE HABERES. .
a) Matrimenio de! dacente o de sus hijos o unién civil: Corresponderd licéncia por el K
término de diez (10) dias habiles al docente que contraiga matrimonio o ce]eErare unién
civil. 8¢ concederan dos (2) dfas habiles al docente con motive del matrimonio © !
unién civil de cada ung de sus hijos. N I
b) Candidates a cargos electivas: L,os docentes ordinarios postulados candidatos para W -
cargos electivos en elecciones nacionz;!es, provinciales ¢ municipales, tendrdn derecho i

a licencia por un término méximo de treinta (30) dias corridos anterfores a la fecha de - )
la eleccidn respectiva, A los efectos de esta licencia, se consideran candidatos a aquellas i
persomas que, postuladas f)a'}'}i-, un gfirgo electivo, hayan recibido la correspondiente
oficializacion por parte de la justicia electoral.

¢} Actividades deportivas o artisticas: El docente ordinario podrd solicitar licenci
para participar en eventas deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en |

Ley 20.596 (Licencia especial deportiva) a titulo personal p como integrante de una

delegacion, La licencia se acordara por un plazo
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afio. El docente deberd acreditar la constancia que acredite su paﬁicipaciéé'

respectivas, expedida por autoridad competente. Esta ticencia podrd ser denegada por

razones de servicio. _

d} Para rendir exdmenes: esta licencia se conecederd por un lapso de hasta veintiocho
(28) dias laborales por afio calendario, incluido ¢l dia de examen, para rendir
exdmenes generales y parciales de nivel de grado o de postgrado, inchusidos los ingresos,
sicmprc. que los mismos se rindan en Instituciones de Educacién Superior reconocidas
legatmente en el pais o en €l extranjero, no pudiendo extenderse por mis de cinco (5) dias
por examen final y de tres (3) dias por cada examen parcial.

También podran hacer uso de esta ficencia, por €l plazo méximo de tres (3) dias, los
dacentes que se presenten a rendir pruebas de oposicion en concursos para la cobertura de
cargos ordinarfos en el &mbito universitario nacional.

El docente deberd acreditar la circunstancia invocada como causal dentro de los CINCO
(5) dias habiles posteriores,

¢) Licencia por razones de estudie: Los docenies regulares que cuenten con un
minimo de dos (2) afios de antigiledad en la Institucion Universitaria Nacional, podran
solicitar licenciz con goce de haberes para realizar estudios en el pais oenel extranjero, la
que podrd ser concedida previa resolucion debidamente fundada por p'ﬁrté de 1a Institucidn
Universitaria, de acuerdo con Jas sipuientes pautas: '

1 - Los estudios deberdn ser previamente declarados de interés

institucional por el cuerpo colegiado correspondiente.
2 - La licencia se otorgaré como maximo por un (1) afio pudiendo, segim

la naturaleza de los estudios, ser renovada por un periodo adicional de hasta un (1) afio
mis. Cuando los estudios tengén por objeto la obtencion de pn postgrado, estos]
periados, incluyen el plazo para'la elaboracion y presentacion de 12 tesis corespondiente. t 'A/ '

El dpcente deberd acreditar entre otros datos, el perfodoe de duracion de la

=

catrera o eurso. Cuando razones de fuerza mayor impidan al docente concluir sus estudios .
en el plazo asignado, la autoridad podra otorgar un periodo de gracia de hasta un (1) afio /j
mas. Vencido aquel, ¢l docente deberd reasumir las funciones inkerentes a su cargo y

acreditar la obtencion del titulo de posgrado:

3 - El docente que hiciere uso de licencia con” goce de haberes, estd

obligado 2 prestar servicios en la Institucién Universitaria Nacional en un cargo de

categoria y dedicacién igual o superior al de revista en el momento de solicitar la ficencia,

por un periode igual al tiempo total que gozara ddl beneficio.
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4~ El docente que no cumpliera el término de pemaﬁjﬁi&*ﬁﬁﬁgat&ig‘e@:}f"g
ta Institucién Universitaria Nacional con posterioridad a su licencia por estudio previsto en
el punto anterior, o no acreditare la ohtencién del titulo de posgrado deberd, reintegrar el
importe actualizado de los haberes percibidos durante el periodo de licencia o la parte
proporcional correspondiente en caso de cumplimiento pércial del periodo de permanencia
obligatoria. '

. II. LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
a) Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor jerarquia:

1.~ El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo
transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo
piblico centratizado o descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en
un organismo intemacional de naturaleza bilateral o multilateral en el que participe €l
Estado Nacional en cardcter de representante de éste, y en virtud del nombramiento,

. quedare incurso en alguna de las situaciones que pudiera contemplar el ‘régimen de
g} incormpatibilidades de la Institucién Universitaria Nacionat en la que se desempefia
%,\ como docente, solicitard: a} licencia sin percepcion de haberes, o b) 1a adecuacion de

su dedicacion horaria en Ia Institucion Universitaria, a los éfectos de no quedar incurso
en tal causal. .

Esta licencia debera ser solicitada por'- el docente con la debida
antelacién; comenzando desde la fecha de toma de posesion del cargo correspondiente
ala designacibn o desde 1a fecha en que se verifique la situacién de incompatibilidad
que la motiva y tendrd vigencia hasta el fin del desemﬁeﬁo en el cargo de mayor |

jerarquia, cese de la situacion de incompatibilidad o conclusién de la designacion

docente en 1a Institucion Universitaria, cualquiera sea Ia causa que la motive.,

i Habii'i'tan a solicifar la presente licencia, las designaciones en cargos
electivos, con un mandato temporal y legalmente determinado, y Ias designaciones por
nombramiento en cargos no electivos extra- escalafonarios, sin estabilidad, que tienen
asignadas funciones de conduccion, .

Cuando no resulte factible su conereta determinacidn, a los efectos del

presente articulo, se afribuird cardcter de “mayor jerarquia”, al cargo del que resulte la
mayor remuneracion neta mensual poi‘ unidad de tiempo equivalente, cousiderada al

opento de solicitar la licencia: -
Acreditados [os presupuestos estabiecidos en el presente inciso, la

Institucion Universitaria Nacional debera conceder 1a licencia solicitada por el docente.




Se reconoce igual derecho al docente ordimario &ﬁ&i@;ﬁ‘?’é’l’ect&

designado para cumplir funciones de autoridad Superior en la misma o en otra Institucion
Universitaria Nacional de cardcter piblico o que fuera designado en un cargo docente
interino de mayor jerarquia o dedicacidn, en el dmbito de aquella en Ia que se desempefia,
de conformidad a lo que pudieran confemplar los Estatutos de cada Institucion
Universitaria Naciona! y sin perjuicio de 1o que en beneficio del docente pudiera resultar
de la normativa vigente a dicho momento.
2.~ Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad que pudiera contemplar el régimen vigente sobre la materia, el docente
ordinario tendrd derecho a solicitar licencia sin percepcién de haberes por haber sido
electo o designado en un cargo transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de
mayor jerarquia €n un organismo phblico centralizado o descentralizado, nacional,
regional, provincial o municipal o en un organismo intemacional de naturaleza bilateral
. o multilateral en el que participe el Estado Nacional, que la Institucion Universitaria
% Nacional podra conceder, en funcion de las necesidades del servicio. Asimismo en tales
@ supuestos ¢l docente ordinario tendrd derecho a solicitar 1a adecuacion de su dedicacién
horarta, Esta licencia no podra ser concedida mas de una vez por a misma designacion
gue te dio origen. En cuanto correspondan serdn de aﬁ]icacién las previsiones del punto

1 del presente inciso,

b} Razones particulares: . /
El docente que cuente con dos (2) aflos de antigiiedad ininterrumpida en Ia Institucién

Universitaria Nacional en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que formule el ;

pedido respectivo, podrd hacer uso de licencia por razones particulares por treinta (30) |
; } dias por afio de servicio. Podrédn ser utilizados en forma continua o fraccionada y serén |
acumulables hasta un mdximo de seis (6) meses por.vez.

%} %/‘ " El término de la licencia no utilizada no puede ser acumulada en
e l

os nuevos perfodos que pudiere acceder.

El docente que quisiera reintegrarse anies del vencimiento del tdrmino de
su licencia, deberd elevar la solicifud com treinta (30) dias de anticipacion para s
evaluacion por parte de la Institucié;‘{-Universitaria Nacional.
¢) Unidad Familiar: ‘
Se otorgard licencia al docente que deba cambiar de residencia o domicilio en virtud de
que su conyuge o persona con quien hubiere celebrado unidn civil, sea nombrado en una

lugar distante a mds de cien

funcion oficial en ef extranjero o en la/A_;gcntin !
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kildmetros del lugar donde presta servicios, siempre que dicha fincién oficial comprenda

un periodo superior a los sesenta (60) dfas, por el término que demande la misma.
d) Estado de excedencia:
El docente que haya gozado de la licencia prevista en el art 48 b) o d) segfin el caso, tendrd
derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de tres meses.
Artfeulo 50.- Justificacidn de inasistencias

Los docentes tienen derecho a la justificacion de las inasistencias en que
incurren por las siguientes causas y conforme a la reglamentacion que en cada Institucion
Universitaria se establezca:

1.- Con goce de haberes:

a) Donacion de sangre: El dfa de la donacién, siempre que se presente
la certificacién médica extendida por el establecimiento en el gue se realizd.

b} Reconacimientos médicos obligatorios ordenados por la Institucion
Universitaria Nacional: Las justificaciones estaran condicionadas a la presentacion de las
certificaciones o constancias pertinentes.

¢) Razones mrticulares: Se justificard automdticamente con goce
de haberes la inasistencia por razones particulares, de seis (6} dfas laborales o doce
{12} medias jornadas laborales por afio calendario y no mas de dos (2) dias o cuatro (4)
medias jornadas por ines. Estas inasistencias deberan ser préviamente comunicadas por
¢l docente. . —-

d) Razones de fuerza mayor: Se justificardn las inasistencias motivadas
por razones de fuerza mayor, de piiblicor conocimiento o debidamente justificadas, que ?

impiden al docente la concurrencia para la prestacion de fos servicios a su cargo, por el

térmmo que persista la imposibilidad.
) Otras; Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de tesis ;
de :grado 0 posgrado o integrar mesas eéxaminadoras o comisiones evaluadoras a
requerimiento de otras Instituciones Universitarias Nacionales, drganos de coordinacion
del sistema u organismos de! sistema cientifico tecnolégico y con tal motivo se creara
conflicto de horarios, se le justificardn tales inasistencias. Estas inasistencias deberd
ser previamente com_u-nicad\a.s ;35;’ el docente. ‘
2.- §in goce de haberes: :
a} Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en
ninguno de los incisos anteriores, pero que obedezean a razones atendibles para la

Institucion Universitaria, podrdn justificarse phr. Ia mlsma sin goce de sueldo hasta un




3. Asistencia a reuniones de caricter académico: Cuando el docente

concurra a conferencias, congresos, simposios, cursos, que se celebren en el pais o en el
extranjero, previa autorizacién de la Institucién Universitaria, se justificard o no la
inasistencia, con o sin goce de haberes. '

Articulo 51.- Franquicias

Se acordardn franquicias con goce de haberes en el cumplimiento de la jornada de labor,
en los casbs y condiciones que seguidamente se establecen:

a) Reduccién horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de
lactantes tendrén derecho a una reduccion de una (1) hora por cada cinco (5) horas
de jornada laboral para atencién de su hijo, pudiendo tomarlas de manera integral
o fraccionada. Esta franquicia se otorgard por espacio de doscientos cuarenta (240) dias
corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio. Dicho plazo podrd

ampliarse en casos especiales y previo examen médico del nifio que justifique la

@ " extensidn, hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias corrides contados desde idéntica

®

fecha. En caso de tenencia con fines de adopcidn, se concederd la misma y cesard el
derecho al cumplir el nifio ocho:(S) meses de vida, Previo examen médico, se podra
prorrogar hasta cumplir el afio en-casos especiales.

b) Actividades gremiafes: Tade docente que cierza cargos en el dmbito de las

entidades sindicales firmantes del presente y/o en el de sus Asociaciones de Base tendra

derecho, mientras dure su mandato, a ina franquicia de hasta el veinte por ciento (20%)
de su dedicacion horaria.

c) Participacion en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente
que resulte electo y participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos [
y/o Consejo Superior, tendré derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia en su |
dedicacion horaria conforme la reglamentacién que al respecto establezcan las
Instituciones Universitarias Nacionales,

Articulo 52. - Vencimiento por cese

Las licencias, justificaciones y “franquicias reconocidas en e! presente Conveni
Colectivo, caducarin autemét—iézm'eﬁté‘ql vencimiento de la designacitn,

La caducidad comprende las licgncié's na utilizadas o las que se estuvieran utilizando

momento de producirse el referido supuesto, excepto la licencia anual ordinaria no

utilizada al tiempo del vencimiento de la designacidn v la prevista en el artfculo 48 a) 2,

N

que debera serle abonada,
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Articulo 53.- De las condiciones y ambiente de trabajo

Ambas partes acuerdan estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la
prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades que puedan derivarse de fa actividad
laboral.

A los efectos de la aplicacién de las normas sobre condiciones y ambiente de trabajo,
reguladas por las leyes vigentes en la materia, o las que en su momento las reemplacen, se
considerardn:

a) CONDICIONES DE TRABAJQ: las particularidades o caracteristicas del trabajo que
puedan tener una influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y
salud de! trabajador. Quedan especificamente incluidos en este concepto: 1) Las
condiciones generales y especiales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demés ttiles existentes en ¢l lugar de trabajo, v bajo las cuales se realiza la cjecucién de
las tareas. 2) La existencia de agentes flsicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos presente
en el ambiente de trabajo con sus correspondientes factores. 3) Todas aquellas otras
caracteristicas del trabajo, incluidas las relatjvas a Jos aspectos organizativos funcionales,
los métodos, sistemas, pr_bcedimicntos ¥ mecanismos que s¢ empleen para el manejo de
los mismos en la ejecucion de las tareas, y los aspectos ergondmicos, que influyan en la
existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

b) AMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende especificamente incluido en este concepto: 'l)

Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen funciones

propias de las Insfituciones Universitarias Nacionales, 2} Las circunstancias de orden !

soctocultural y de infraestructura fisica que en forma inmediata rodean la relacién laboral
condicionando la calidad de vida de los trabajadores.

¢) PREVENCION: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adoptadas
en todas las fases de la actividad de las Instituciones Universitarias Nacionales, con el fin
de eliminar, evitar, aislar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 54.- Obligaciones de las Instituciones Universitarias Nacionales

Respecto a las condiciones y ambiente en ¢l trabajo, las Instituciones Universitarias
Nacionales quedan sujetas aE cumphmwnto de las siguientes Obligaciones:

a) Realizar un examen preocupacmnal, gratuito, confidencial y obligatorio, para todos ios
docentes que ingresen a ellas, ¢] cual tendrd como objetive la adecuacién digna del

trabajador a su puesto,de trabajo. El resultado de fos exdmenes médicos preocupacionales
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deberd ser comunicado al agente en forma personal y escrita dentro de log scﬁ_f??l,ia
su realizacion.
b) Realizar, si el docente lo solicita, examenes médicos cada dos afios, gratuitos y
confidenciales para todos los docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, a fin
de detectar, anticipar y reducir los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.
¢) Confeccionar una estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades profesionales,
la que debera ser comunicada a la representacion sindical.
d) Organizar y mantener en cada Institucion Universitaria Nacional el servicio de Higiene -
y Seguridad del trabajo tal como lo establece la normativa nacional vigente sobre Ia
materia.
¢) Implementar, en sus edificios, los planes de contingencia y evacuacién elaborados y
aprobados por profesionales universitarios competentes en la materia, con cardcter de
prevencion, proteccién y mitigacion de situaciones de potencial peligro para la integridad
% fisica de los trabajadores. Hasta tanto se implementen los mencionados planes, ante una

situacion imprevista de peligro inminente, para la integridad fisica de los trabajadores, la

autoridad cdmpe_iente deberd disponer la evacuacion del sector o secfores afectados hasta
tanto concurtany los especialistas, para emitir el informe téenico correspondiente, y
establezcan que han cesado las sitvaciones que dieron lugar a la medida, A tal efecto se
aplicard lo dispuesto por 1a normativa vigente al respecto.

fy Asegurar a) personal docente e} ambiente y las condiciones de trabajo adecuadas,
promoviendo la accesibilidad, en un todo de acuerdo con las leyes nacionales a fin de que
pueda cumplir su labor con eficiencia y sin riesgo para su salud y su vida. A tal efecto,
adoptard las met.jidas idéneas que lo protejan de cualquier peligro emergente de la labor

que desarrollz, para la cual deberd proveer como minimo los signientes aspectos:

- Condiciones fisico — ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de ruidos y/u’
olores, gases, fluidos o vapores potencialmente peligrosos para la salud del trabajador, con
instalaciones, iluminaciGn vy ventilacion - general y/o localizada - apropiadas al tipo de
tarea que se ejecuta, o de la materia que se emplee para realizarla. _

. -Reduccion de la jornada de trabajo: cuando se deban realizar tareas en lugares
constderados insalubres oﬁéﬁgﬁisb’s-_w ya sea por las condiciones flsico ambientales, o

bien por la naturaleza del trabajo, ufilizacién de materiales o sustancias contaminantes,

etc. se requerird el informe y dictamen previo del Ministerio de Trabajo y Seguridad

%jzial, con intervengién del

servicio respectivo, a fid de que determine la necesidad y
i
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complementarias para atenuar o neutralizar los efectos del trabajo en tales condiciones.
- Ropa y/o elementos especiales de trabajo: La Institucién Universitaria Nacional proveerd
periddicamente al personal docente la ropa especial y elementos de seguridad individual
(v.g. guardapolvos, puantes, mascaras de proteccion bioldgica, delantal contra radiaciones,
botas, ete) cuando las condiciones en que se desarrollen sus tareas especificas asi lo
requieran,

- En los casos que el riesgo laboral no pueda disminuirse, a pesar de haberse tomado todos
los recaudos necesarios, el personal comprendido percibira un adicional por riesgo laboral.
Para esto se requerird el informe y dictamen previo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con intervencién del servicio respectivo, que acredite la existencia de Riesgo y la
imposihilidad de disminuirlo.

£} Respetar y cumplir toda conducta establecida en las leyes, normas reglamentarias,
complementarias o modificatorfas (actualmente, leyes 19587 de Higiene y Seguridad y
24557 de Riesgos del Trabajo y decreto 351/79).

Articule 55.- Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General
Créase la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General
(CCyAT'NGj, la que estara integrada por tres representantes titulares y tres suplentes por
parte del sector empleador y fres representantes titulares y tres suplentes por Ia parte
gremial; debiendo, al menos uno de ellos por cada parte, ser especialista en seguridad ¢
higiene del trabajo. Esta comision podrd incrementar el niimere de integrantes por acuerdo
de ambas. paries. Esta Comision tendr4 intervencion en el estudio y asesoramiento de los
temas que tengan relacion con las condiciones y ambienfe de trabajo de Instituciones
Universitéi'ias Nacionales. Ambas pastes deberdn unificar su representacidn,

En cada Institucion Universitaria se constituird una Comisidn de Condicicnes y Ambiente
de Trzbajo de Nivel Particular (CCyATNP), en el dmbito de la Comisién Paritéria de
Nivel Particular, que funcionard en forma coordinada con la de Nivel General, a los
efectos de tomar conocimiento de las condiciones de trabajo y de llevar adelante
mecanismos para el mejoramiento de las mismas en forma integral y uniforme. La
integracion de estas Comisiones serd decidida en la Comision Paritaria del Nivel Particular
debiendo incluir al ,men_o_s;‘_i]fi especialista en seguridad ¢ higiene de! trabajo, por cada
parte. En aquellas [nsfim.cién‘é:'s;:Uni:x_rersitarias gue, a criterio de esta Comisién de nivel
Particular, se justifique, podrdn crearse Delegaciones de ia misma.

Articulo 56.- Objetivo de la Comisién
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L.a Comision de Conditiones y Ambiente de Trabajo de Nivel General (CCy.&'TN(‘}I/ene
como objetivo principal constituir un d&mbito paritario de discusion en todo lo concerniente
a ta higiene, seguridad y salud en el lugar de trabajo, de manera tal que los trabajadores
docentes tengan informacion directa y permanente de las medidas preventivas que se estin
implementande en materia de riesgos y salud laborales asi como también aporten su
conocimiento y experiencia cotidiana para lograr una gestion en la prevencion en forma
integral. Ello a los efectos de desarrollar en el ambito de las Instituciones Universitarias
Nacionales una cultura preventiva tanto en el sector empleador como en el de los
trabajadores, asf como de tender al mejoramiento absoluto de las condiciones y ambiente
de trabajo mediante una politica protectora, que contemple las necesidades del colectivo
docente.
Articulo 57.- Funciones de la Comisién
Atendiendo al objetivo precedente, la Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de
Nivel General (CCyATNG), tendrd las siguientes funciones: a.- Difundir conceptos de
% higiene, seguridad y salud iaborales relacionados con |a prevencién de accidentes y
@ enfermedades del trabajo. b.- Contribuir al mantenimiento de una conciencia de
seguridad a través de campafias de concientizacion y cursos de capacitacién que sugjan de
“las necesidades de los trabajadores docentes. ¢.- Asesorar en el cumplimiento de la
‘normativa en materia de seguridad, higiene y salud laborales, adoptando las medidas
practicas que al efecto se consideren pertinentes; pudiendo cualquiera de sus miembros

Jngresar a los lugares de trabajo de cualquier Institucion Universitaria Nacional en

_ cualquier horarie, a tales fines. d.- Elaborar un registre de los incidentes, accidentes y /
;r\} enfermedades profesionales producidas por el hecho o en ocasién de trabajo, y las medidas |
I[{/ ?quc se adoptaron para prevenirlos a los efectos de difundir dicha informacion y lograr la
3< A_prevencién de hechos similares. e.- Sugerir normas de seguridad e higiene que se
@/ considere que deban figurar en las reglamentaciones internas; asi como del uso de \é/
elementos de proteccion personal. f.- Emitir dictamen en el caso previsto en el Inc. i.- del

Articulo 59, dando intervencion a la Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en aquellos

casos en que lo considere necesario, a los efectos que ésta determine la solucién

!\pv

correspondiente.- g.- Aconsejar Ia abstencién de la realizacion de las tareas laborales en
dichas condiciones y p(;dré solicitar Ja intervencion de la S.RT. cuando se observen
ondiciones de riesgo Inminente para la integridad psicofisica de los trabajadores. h.
Dictaminar, a 'bedido de 'cﬁaiqhier ‘Comision de Nivel Particular (CCyATNP), acerca de

la introduccion de nuevas tecnologias o modificacién o cambios en la organizacion del
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trabajo o sus modalidades, que puedan comprometer las condiciones y ambiente de ”

trabajo. i.- Dictar su propio reglamento interno.-
Articulo 58.- Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular
(CCyATNP)

Las Comisiones de Nivel Particular (CCYATNP) actuardn en forma coordinada con la
Comision de Nivel General (CCYATNG), de manera fal que la distribucion de las
funciones y tareas se lleve a cabo de la forma més operativa y eficiente. La conformacién
de las Comisiones de Nivel Particular (CCyATNP) tiene como principal objetivo el
conocimiento y relevamiento de las condiciones de trabajo de cada Institucién
Universitaria Nacional, a los efectos de lograr una unificacién en ia politica preventiva,
tendiente a alcanzar los objefivos y principios expuestos precedentemente. También,
constituir un 4mbito paritario de discusion en todo Io concerniente a la higiene, seguridad
y salud en el ambiente de trabajo en la Institucidn, de manera tal que los trabajadores
docentes tengan informacion directa y permanente de las medidas preventivas que se estin
implementando en materia de riesgos y salud laborales, asi como también aporten su
conocimiento y experiencia cotidiana para lograr una gestion en la prevencién en forma
integral, Ello a los efectos de desarrollar en el dmbito de cada institucion una culfura
preventiva tanto en el sector empleador como en los trabajadores, asi como tender al
mejoramiento continuo de las condiciones y ambiente de trabajo mediante una politica
protectora, que contemple las necesidades del colectivo de trabajadores.

Articulo 59.- Funciones

Estas Comisiones tendrdn las siguientes atribuciones; a.- Difundir conceptos relacionados
con la prevencidn de accidentes y enfermedades laborales. b.- Contribuir al
mantenimiento de una conciencia de seguridad, a través de campafias de concientizacion y
cursos de capacitacién que surjan de las necesidades de los trabajadores en cada unidad
operativa. ¢.- Asesorar en el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad,
higiene y salud laborales, adoptando las medidas précticas que al efecto se consideren
pertinentes; pudiendo cualquiera de sus miembros ingresar a todos los Tugares de trabajo
en cualquier horario, al efecto. d.~ Recepeionar las demuncias efectuadas por los
trabajadores docpntes, que versen sobre incumplimientos de la normativa vigente en
materia de seguridad, higiene y salud laborales; asf ‘como aqueflas de accidentes
incidentes y enfermedades del trabajo y ponerlas en conocimiento del Servicio d
guridad e Higiene de la Institucién Universitaria y de la Comisién de Nivel General, en

todos los casos. El:lo a los
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necesarios para corregir y mejorar las condiciones de trabajo, y sin pérjuy

responsabilidad y obligaciones legales. e.- Requerir a los servicios de Higiene, Seguridad
y Medicina del Trabajo los informes que se consideren pertinentes, referentes a la po!-itica
preventiva en materia de riesgos del trabajo y enférmc_dades profesionales. f.-
Implementar [as vias de comunicacion eficientes a los efectos de poner en conocimiento
a los trabajadores las acciones llevadas a cabo por Ia CCyATNP, g.- Informar a la
Comisién de Nivel General acerca de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales producidas por el hecho o en ocasidn del trabajo ocurridos en la Institucién.
h- Sugerir normas de seguridad ¢ higiene que se considerc deban figurar en las
reglamentaciones internas, asi como del uso de elementos de proteccion personal. i- En
caso que se suscite un conflicto en fomo a la interpretacion, aplicacién o cumplimiento de
la normativa en materia de higicne, seguridad vy salud laborales por divergencias de
criterios en el ambito de la Comisidn de Nivel Particular ésta podra elevar un informe a la
Comistdn de Nivel General, solicitando su dictamen, conforme lo dispuesto en el Articulo
@ 57 "f" del presente. J.- Oponerse a la realizacion de las tareas laborales cuando se
@ observen condiciones de riesgo inminente para la integridad psicofisica de los
trabajaderes, comunicando tal decision a la CCyATNG.
Articulo 60.- Participacion en la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de
Nivel Particular (CCYyATNP)
Las Comisiones de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular podran pedir

que en sus reyniones parficipen un representante de la maxima autoridad de la Institucién, : -
y de las sigujentes dreas: Recursos Humanos, Mantenimiento, Servicio Médico, Servicio /

de Higiene y Seguridad. ' /
: f\\ Articulo 61.- Decisiones 'i _
! !,} Las decisiones a adoptar en el seno de la CCYATNG, de la CCyATNP vy sus De[egaciOnes,_L -
_ ; en caso de existir, serdn tomadas por acuerdo de partes. ‘-‘ \Z)/ ”
% Las funciones de estas Comisiones (y de sus Delegaciones) se acuerdan teniendo en mira ‘

los objetivos para los cuales fueron instituidas, por ie cual en ningiin caso se exime a la

parte empleadora obligaciones y responsabilidades legales exclusivas en materia de

higiene, seguridad y salud laboraies.

CAPITULO IX: EXTINCION DE LA RELACION

TR AT

. ~Artienlo 62.-Causales .

La relacidn de! docente, con la Institucié; Injversitaria Nacional concluye por las
I ;,’ ! F . ,
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siguientes causas:

a) Renuncia

b} Jubilacion ordinaria o por invalidez,

¢} Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion,

d) Fallecimiento.

¢) Conclusién o vencimiento del plazo determinado por €l cual se hubiese designado al
docente interino. '

f) Reintegro del docente regular por ef cual se hubiese designado al docente suplente,

g) Hallarse incurso en violacion a las circunstancias descriptas en el Articulo 5.-

Articulo 63, Jubilacidn o retiro

La jubilacidn, la intimacidn a jubilarse y la renuncia se regirén por la normativa vigente en
la materia. El docente podra ser intimado a iniciar Jos tramites jubilatorios cuando reiina

requisitos exigidos para obtener la jubitacion ordinaria.
@ X.- RELACIONES PROFESIONALES.

@ Articulo 64.- Representacion gremial
Toda instancia que regquiera una representacion de los trabajadores docentes, sera
designada por la/las asociaciones con dmbito de actuacién en fa Institucién Universitaria
Nacional de la que se trate, de conformidad con [a normativa vigente.
Articule 65.- Licencia gremial P
Miés alld de lo previsto en la legislacion nacional, las Instituciones Univcrsitarias{ '
Nacionales abonaran el salario del docente Gnicamente para el caso de ser e]cgido!

Secretario General de los gremios con personeria gremial v/o que cuenten con inscripeién

gremial, 0 en su caso el miembro de ta Comision Directiva que el gremio designe. El go‘io :
de licencia gremial implica que ¢l tiempo wanscurride durante la misma no serd)
computado a los efectos de las evaluaciones, salvo expresa comunicacién del docente. .
El presente no importa alteracién sobre los acuerdos mds favorables que pudieran existir al
tiempo de su suscripeion.
Articulo 66.- Cuota sindical

~ Las Instituciones Universitarias Nacionales practicardn los descuentos sobre ¢l salario d
aquellos docentes que se encuentren afiliados correspondit:htes a la cuota de afiliacion, a,

requerimicnto de las asociaciones sindicales a las que estos se encuentren afiligdos.

\ \ Articulo 67.- Delegados
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Las asociaciones sindicales podrdn elegir delegados y comisiones internas en ia=o="
proporeiony de conformidad con lo dispuesto por la normativa vi gente, sin perjuicio de lo
que en ¢l dmbito de cada Institucién Universitaria Nacional se pueda pactar.
Articnlo 68.- Cartelera gremial '
Las asociaciones sindicales con ambito de actuacién en las respectivas Instituciones
Universitarias Nacionales podran disponer de una cartelera en cada establecimiento y de
un espacio en las paginas de Intemet que [as Universidades dispongan. '
CAPITULO XI: NORMAS DE APLICACION DEL CONVENIO COLECYIVO
Articulo §9.- Condiciones mas favorables
El presente Convenio Colectivo de Trabajo no podrd afectar las condiciones mas
favorables que tengan actualmente los trabajadores docentes.
* Articulo 70.- Comisidn Negociadora de Nivel Particular (CNNP) Inaplicable
] La Comisién Negociadora de Nivel Particular, de conformidad a lo establecido en él
@"! Decreto N° 1007/95, entenderd en; .
@ a) el tratamiento de las cuestiones que han sido encomendadas en el presente convenio a

las Instituciones Universitarias Nacionales;
b) la interpretacion y negociacion de las materias no tratadas en el nivel general.
¢} Las materias que respondan a las necesidades y particularidades especificas de cada

universidad.

** Articulo 71.- Comision de Seguimiento e Interpretacion (CSI) Inaplicable i
Dispongase la creacidn de una Comisién de Segnimiento e Interpretacion del Convenio
Colectivo, que tendra como primera finalidad efectuar un control y evaluacion sobre cil_
cumplimiento del presente, informando las dificultades que se encuentren y con facultades |
de sugerir modificaciones a ser tratadas en ¢l futuro. Dicha comision podrd también insta'r._-
al cymplimiento del mismo y hasta informar a la autoridad administrativa del trabajo, a
requerimiento de una asociacion sindical con dmbite de actuacion en la Universidad
Nacional de la que se trate o de esta, si se registraran incumplimientos, pudiendo inclus
informar las causas,

Esta comision, asimismo, tendra las siguientes funciones:
a) interpretar el presente Convenio Colectivo a pedido de cualquiera de las partes,

conforme lo establece ¢l art. 14° det Decreto 1007/95.

b) interpretar los aciierdos particulares que las propias Comisiones Negociadoras de Nivel

particular le sometan. .J[

e /
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* - inaplicable en el ambito de {a Universidad Nacional de San Martin porgue contradice 1o
establecido en el Estatuto de la Universidad en general, y en particular lo establecido en los
Articutos 8, 13, 18, 48, 83 - y concordantes - y 77 inc. 1°, conforme surge del Anexo Ii -
Reservas UNSAM -

** . Inaplicable en el ambito de la Universidad Nacional de San Martin porque contradice lo
establecido en el Estatuto de la Universidad en general, y en particular lo establecido en los
Articutos 8, 13, 18, 48, 63 - y concordantes -y 77 inc. 1° conforme surge del Anexo i -
Reservas UNSAM -




¢) resolver las diferencias que puedan originarse entre las ﬁartes, va sea co1 motivo de [a
aplicacion def Convenio Colsctivo del sector.
La misma serd integrada con una reprosentacién ererrial v yme d2' TN Curads deba
analizar alguna cuestion refativa a una univorsidad en perticwler osta Institucion
Universitaria podré integrarla & los efectos del tratamiento especifico de aicha cuestion. A
tales efectos, también, se incrementard la representacion del sindicato con personeria
gremial en dicho instituto. '
Esta Comisién estard compuesta por doce miembros, seis a propuesta de cada
representacion gremial y seis a propuesta del Consejo Interuniversitario Nacional, los que
durarn en sus funciones y serdn reemplazados en Ja forma y con Jas modalidades que
resuelva la parte que haya conferido la representacion. Seguird en su funcionamiento los
siguientes pasos:
1) las situaciones requeridas deberin ser consideradas por Ja Comisién en un plazo
mdximo de cinco dias hdbiles de presentada la solicitud por ambas o cualquieré de las
%) partes. Para el caso en que la presentacién no haya sido conjunta, s¢ dard trasiado a laotra,
@ dentro de los cinco dias, y por un plazo igual.
2) con ambos elementos la Comision deberd expedirse dentro de los cinco dias de vencido
el (iitimo plazo del inciso anterior.
3) mientras se estén substanciando las causas en cuestion, las partes se abstendrén de
rezlizar medidas de cualquier tipo que afecten el normal funcionamiento del servicio,
dejandose aclarado que durante ese lfapso quedarén en suspenso las medidas de cardeter
colective que hayan sido adoptadas con anterioridad por cualquiera de fas partes.

4) agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquieré de las ’/
4

5) quedara sujeto a analisis y resolucion de esta Comisién determinar el alcance de las .)JD

N partes podra presentarse ante {a autoridad [aboral de aplicacién, solicitando la apértura de

la negociacidn correspondiente,

modificaciones legislativas que se puedan producir con relacion aspectos contemplados en

el presente convenio.

Articulo 72.- Concurrencia de normas — Principio de aplicacién.-

En caso de duda sobre la aplicacion de normas de origen autonomo o heterénomg,
incluyendo las provenientes del presente convenio, sean las mismas de aplicacion en €]
Ambito de alcance general o particular de cada Institucion Universitaria; considerandos
la debida satisfaccion del servicio, se aplicard la norma mis favorable al docente.

El presente convenio salvaguarda los acucrdzos més favorables a las asociaci €s

R | A
. L /‘\/\ .ﬂ’?/{) 35

N
A0

=
\




Line \?‘ﬂ
MTERVING

RN

[

sindicales que pudieran existir a la firma del presente.
En el supuesto que pudieren resultar diferentes criterios respecto a la aplicacidn del

principio consagrado precedentemente, podrd solicitar la intervencion de la Comisién

prevista en ¢] articulo precedente.
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 73.- Docentes Inferinos inaplicable

Las Instituciones Universitarias Nacionales, 2 través de ]a Comisidn Negociadora de Nivel
Particular, dispondran los mecanismos para la incorporacién a carrera docente de los
docentes que revistan como interinos, y gue a la firma del presente convenio tengan cinco
afios o mas de antigiiedad en tal condicién, en vacantes definitivas de Ia planta estable,
Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos, no se podrd modificar en detrimento
del docente, la situacién de revista y/o condiciones de trabajo, por accidn v omision, a
excepcion del caso del docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de
cesantia o exoneracidn. '

Para ¢l caso de los docentes que revistan como interinos, y que a la firma del presente
convenio tengan entre dos a cinco afios de antigiiedad en tal condicidn, en vacantes
definitivas de la planta estable, las Instituciones Universitarias Nacionales deberdn
cumplir con e} procedimicnto establecido en el art. 11 del presente Convenio. No se podra
modificar en detrimento de! docente, la situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por
accién u omision hasta la cobertura del cargo por.concurso pliblico y abierto de
antecedentes y oposicion; a excepcidn del caso del doceate qﬁe s¢ encuentre comprendido
dentro de [as causales de cesantia o exoneracion. ‘

Quedan excluidos del presente articulo los docentes que se encuentren en [a situacion
establecida en el articulo 6 inc ¢ (independientemente de su d;snominacién) y en el artfculo |
15 del presente Convenio. : . Zi/
En caso que la Comision Negociadora de Nivel Particular no se encuentre constituida en la

Institucion Universitaria Nacional, se podrd requerir la intervencién de la Comisién de

Seguimiento ¢ Interpretacion. /ﬂ

Articulo 74.- Programa de fortalecimiento
A fin de profundizar el procese de jerarguizacion laboral, ambas partes se compromet
impulsar en conjunto con la Secretarfa de Politicas Universitarias, un programa tendiente a

mejorar la situacién de revista de los docentes, gumentando ¢l nimero de cargos de

- Inaplicable en el ambito de la Universidad Nacional de San Martin parque contradice lo
establecido en el Estatuto de la Universidad en los Articulos 8 y 77 ine. 1°, conforme surge
del Anexo !l - Reservas UNSAM -
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Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos, con ¢l objeto de establéc
necesarias para la formacion de recursos humarnos y el desarrollo de la investigaciéh,
potenciando las capacidades para el cumplimiento de las actividades sustantivas de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Articulo 75.- Previsién presupuestaria

La efectiva aplicacién de las modificaciones remunerativas pretendidas en el presente
convenio que tengan impacto en el presupuesto de cada una de las Instituciones
Universitarias Nacionales estd sujeta a la existencia de la asignhcién presupuestaria

especifica para tales rubros.
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FORMULA RESERVA/S

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE- GENERAL SAN MARTIN, representada en
este acto por Dr. Carlos Rafael RUTA, en su cardcter de Rector, en gjercicio de la
autonomia garantizada por el articulo 75 inciso 19 de la Constitucién Nacional y
articulo 29 de -I_a Ley 24.521, de conformidad a lo establecido en el punto k) de la
clausula segunda del Anexo del Acuerdo Plepario N° 748/10, formula expresa
reserva de la imposibilidad de aplicacién de los articulos del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Docente de Ni\;el Universitario, que a continuacién se

transcriben, por existir controversia (y/o discordancia) con ios términos del los |

articulos 8, 13, 18, 48 v 63 —y concordantes- y 77, inc. 1°, del Estatuto.

Se formula expresa y fundada reserva de la imposibilidad de aplicacidon de los

articulos que a continuacién se detallan:

= Articulo N° 8 del Convenio Colectivo de Trabajo: En tanto el mismo prevé:

“drticulo 8.- Funciones

Los docentes cumplirdn sus funciones de conformidad a las obligaciones
establecidas en el Decreto 1470/98, propendiendo a la calidad y excelencia

académica en los procesos de ensefianza, investigacibn, extension y

1]

Jormacidn... ”.

Existe coniroversia con ¢l Articule N° 18 del Estatuto, toda vez que las
fimciones que prevé esa norma estatutaria son mds amplias que las previstas

en la citada norma del CC. Establece el Articulo 18 del Estatuto que:

“Los Docentes de la Universidad tendrdn las siguientes funciones y

obligaciones en general: =

a) Impartir personalmente la ensefianza de las asignaturas para las que son

designados.

B) Integrar tribunales examinadores, académicos y de discipling.
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¢) Completar su dedicacién universitaria a través de la investigacion y el

. desarrollo procurando la publicacidn de sus resullados y/o la transferencia

de conocimientos y tecnologia al medio.
d) Mantener el orden y la disciplina dentro del dmbito en el gue desempefien

sus funciones, haciendo cumplir las disposiciones legales vigentes y las

normas de o Universidad.

¢) Integrarse a comisiones culturales, cientificas, docentes o de trabajo que

les sean encomendadas por la Universidad.”

Articulo N° 14 del Convenio Colective de Trabajo, en tanto el mismo reza:

Articulo 14.- Cobertura de vacantes.
“La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, deberd realizarse
mediante promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios o regulares,

de la categoria inmediata inferior. En caso de pluralidad de candidatos a

cubrir la vacante, la cobertura se realizard conforme los procedimientos que
se establezcan en cada Institucion Universitaria, En el supuesto de ausencia
de docentes ordinarios o regulares, subsidiariamente se aplicard el mismo
procedimiento con docentes inferinos.

Si la vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en el mismo acto en que
se dispone la promocidn transitoria deberd efectuarse el llamado a concurse.
Igual procedimiento se seguird en caso de creacion de un nuevo cargo para
carreras permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el
procedimiento previsto pera el ingreso a carrvera docente en el articulo 11;
debiendo en forma simultanea o en el mismo acto en que se dispone la

promocion transitoria efectuarse el llamado a concurso.”

Existe controversia con el Artfculo N° 13 del Estatuto, en tanto este ultimo

establece para todos los cargos docentes a cubrir el procedimiento del

Concurso, precisando:

“Los Docentes accederdn a cargos ordinarios por concurso de oposicién y

antecedentes. Estos concursos serdn propuestes por las Lscuelas, Institutos o



Departamentos segtin sus necesidades académicas y serdn ratificados por el
Consejo Superior. El concurso de antecedentes y oposicién para aspirar al
carge de docente Ordinario se atendrd al reglamenio establecido por el

Consejo Superior conforme al Art. 51 de la ley 245217

Articulo N° 70 del Convenio Colectivo de Trabajo en tanto precisa el dmbito

de actuacion y alcance de la “Comision Negociadora de Nivel Particular

(CNNP)”

Existe confroversia con ¢l Estatuto en general, y en particular con los
articulos 8, 13, 18, 48 v 63 -y concordantes- y 77, inc. 1° del Estatuto, desde
que con fundamento en la “...interpretacion y negociacidn...” aludidos en la
preceptiva Convencional proyectada, pudiera superponerse, mvadirse o verse
violentadas las facultades de direccién y de organizacién propias de los
Organos Estatutarios de Gobierno de la Universidad y reservadas a éstos de
conformidad con su aulonomia de -rango constitucional. la negociacidn
colectiva de alcance particular no puede llevarse a cabo en detrimento de las
disposiciones estatutarias que motivan las reservas que se formulan en este

acto.

Articulo 71 del Convenie Colectivo de Trabajo, en tanto el mismo refiere a
las facultades de seguimients e interpretacién dé sus dispesiciones por la
Comisién de Seguimicsio ‘en Interprefacion, a través de las cuales se puede
colocar en entredicho la aplicacién de disposiciones estatutarias que se
reservan en este acto, invalidando las reservas formuladas con fundamento en
la autonomia universitaria  de rango constitucional. La interpretacién del
Convenio Colectivo no puede llevarse a cabo en detrimesto de las

disposiciones estatutarias que motivan las reservas que se formulan en este

acto.

Fixiste controversia, por lo tinto, con los -articulos 8, 13, 18, 48 ¥ 63 -y

concordantes- v 77, inc. 1° del Estatuto, de coiiformidad « jag reservas que s¢

formulan en este acto,



«  Articulo N° 73 del Convenio Colective de Trabajo: En tanto el mismo refiere
a la eventual “..incorporacién a carrera docenfe de los docentes que

revistan como interinos...”, aludiendo a “...vacantes definitivas de la planta

estable...”

Tixiste controversia con el Articulo 8 del Estatuto por cuanto establece que
“J os Institutos son unidades académicas con fines de docencia, ‘invesrigacién
y extension en dreas especificas y en vinculacidn con las Escuelas. Los
Institutos creados por acuerdos con otras instituciones, estdn sujetos a
normas contractuales particulares que deberdn ser aprobadas por el Consejo
Superior.”, con lo que esa norma faculta a la Universidad a crear Institutcs
por acuerdos con otras instituciones, los que estan suyjetos a normas
confractuales particulares que deberén ser aprobadas por el Consejo Superior,
lo que determina que el personal docenie que sc desempefia en cilos sc
encuentra sujeto a la continuidad del acuerdo y al régimen de financiamiento
de las actividades docentes que se encuentre pactado. Esta circunstancia no
permite prever en ellos, para ser cubiertas por docentes interinos, las

"pacantes definitivas de la plania estable” como prevé el Art. 73 del CC.
Existe controversia con el inc. 1) del Art. 77 del Estatuto en tanto prevé que

“Son recursos de la Universided: 1) El crédito previsto por la Ley de
Presupuesto  que el Estado Naciosal destine anualmente para el
sostenimiento de la Universidad y todo otro réecurso que le corresponda o
que por Ley pudiere crearse; como asi también los refuerzos presupuestarios
otorgados por la autoridad competente en la materin;...”; de lo que se dertva
que el financiamiento de cargos docentes que se corresponde con el concepto
de "vacantes definitivas de la planta estable” gsth directamente relacionado
con los cargos docentes que disponga financiar la Ley de Presupuesto con _i;os
fondos que destine anualmente para el sostenimiento de la Universidad. k1
importe de los recursos que ¢l Tesoro asigne a Ia Universidad para financiar

la planta estable, es un tema ajeno a las atribuciones de los Organos de




gobierno de la Universidad. Por lo tanto, la Universidad se reserva el derecho
de disponer, por acuerdo con la Comision Negociadora de Nivel Particular,
los mecanismos para la incorporacidn a carrera docente de los docentes que
revistan como interinos, siempre que ¢l presupuesto que le sea asignado por
la Ley de Presupuesto, le permita financiar esos cargos como perteneciente a
vacantes definitivas de la planta estable. Eilo asi por cuanto los demds
‘recursos previstos por los incisos 2 a 8 de ese mismo Articulo no tienen
garantizada la continuidad que les permita financiar vacantes definitivas de la
planta estable.

A titulo ilustrativo, tales incisos precisan: “...2) Las contribuciones y
subsidios que las provincias, municipalidades y otras instituciones oﬁéialés,
destinen a la Universidad,

3) Las herencias, legados y donaciones que se reciban de personas o
instituciones privadas, los que serdn exceptuados de todo impuesto;

4) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio;

5) Los beneficios que se obtengan de sus publicaciones, concesiones,
explotacién de patentes de invencidn o derechos intelectuales que pudieran
corresponderle; '

6) Los derechos, aranceles o tasas que se perciban como retribucion de los
servicios que preste;

7) Las retribuciones por servicios a terceros,

8) Cualquier otro recurso que le corresponda o pudiere crearse.”

En la ciudad de General San Martin, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias de rﬁes

de Mayo de 2014.
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